Hacienda y Administracién Piblica
AYUNTAMEENTG DE SEVILLA

En la ciudad de|Sevilla, a 28 de junio de 2016, reunidos el gobierno municipal,
representado por|el Delegado de Hacienda y Administracién Piblica, y los secretarios
generales o presidentes de las diferentes secciones sindicales presentes en la Mesa
General de Negoclacién del Ayuntamiento de Sevilla, trés analizar los principales retos

de la politica de recursos humanos en el Ayuntamiento, llegan al siguiente

ACUERDO

: RIMERGO.- Empleo piblico. _ ,
Tanto el gobierno municipal como las secciones sindicales identifican el _er___npl;_zé

lico como la prjincipal prioridad de la politica de recursos humanos, sobre todo cbmb

secuencia de que la persistente restriccién presupuestaria acerca de la tasa de

posicion de efectivos haya provocado que més del 10 por 100 de la plantilla municipal

(545 plazas) se encuentre vacante, sin posibilidad de utilizar en medida alguna los

..._Créditos presupuestarios consignados para las mismas.

En relacién con este primer eje de la negociacién colectiva, se acuerdan las
concretas y lineas de actuacién:
ardcter inmediato el acuerdo de contrataciones firmado en el mes de

n la contratacién de 5 ayudantes de vigilancia e informacién y 2

5 de bibliotecas.

te el mes de junio un expediente dirigido a la contratacién temporal
16n de tareas, a partir del mes de julio, de 90 peones de Iimpiéza.

fe contratos o nombramientos de interinidad todas las vacantes
ser ocupadas por interinos.

\ méxima celeridad posible, y dentro de las posibilidades

upuestarias, las bajas de larga duracién en los servicios o departamentos

rados esenciales
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aracter definitivo la limpieza de determinados edificios municipales
omberos, edificio Ranilla, cementerio y casa consistorial) durante los
ra y festivos. .

olftica de movilizar los ahorros generados en la gestién ordinaria del
$ presupuestos municipales, con la finalidad de invertirlos en politicas
mejora en la prestacién de los servicios publicos municipales, con

lo y recurriendo a las bolsas existentes.

o de relaciones laborales.

o1 con este eje del marco de relaciones laborales, las partes acuerdan las

s concretas y lineas de actuacién:

nuevo Convenio/Reglamento, que deberd estar definitivamente
017, antes del 15 de julio. -

| de este acuerdo, la negociacién se desarrollard en mesas especificas
Reglamento, que se celebrardn semanalmente (excluido el mes de
'S que asistira siempre algiin responsable del drea de Hacienda y
n Pablica con capacidad de decisién.

mayor urgencia {bolsas de empleo, promocién interna, servicios
egunda actividad de policfas, entre otros), se negociaran con caracter
acuerdo alcanzado entrard en vigor anticipadamente.

a la Mesa General de Negociacién la constitucién, dependiendo de la |
2 mesa sectorial de Policfa Local, que se ocuparfa de las siguiéntes'_}_f’
acién especifica del citado servicio, cambios de destino yvdesignédéh;_
segunda actividad.

ficacion de los recursos humanos.

rtado se acuerdan las s_:iguie,ntes medidas o lfneas de actuacién:

primer trimestre de cada afio la oferta de empleo piblico, apurando

es que ofrezca la legislacién presupuestaria, y priorizando aquellos

‘A%

govilla 8




%%i:} @@
ﬁmmmwgms DE SEVILLA

Hacienda y Administracién Publica

. servicios mas castigados por la tasa de reposicién o que tengan un mayor déficit de
plantilia.
Iniciar los tramites para incorporar en la oferta de empleo publico de 2017 todas las

vacantes disponibles susceptibles de ser ofertadas.

Convocar con cardcter inmediato, antes del 30 de julio, todas las plazas ofertadas en

2016 correspondientes a la Policia Local y al servicio de Extincién de

de 31 de octubre de 2016 un calendario de convocatoria de todas las
as en anos anteriores, comenzando por Administracién especial.

secciones sindicales la RPT actualizada completa del Ayuntamiento de

Sevilla, asf como la situacién en que se encuentren los puestos de trabajo incluidos

en la misma.

CUARTO.- Normallizacién procesos de provisién.

|

En relacién con este eje de normalizacién de los procesos de provisién de puestos
N de trabajo en el Ayuntamienﬁo de Sevilla, se acuerdan las siguientes medidas concretas y
X\h'}feas de actuacion:
1. Culminar la promocién interna en curso del personal laboral en el primer trimestre
de 2017.
2. A finales de octubre de 2016 realizar una nueva convocatoria con todas las plazas
vacantes del personal laboral susceptibles de ser ofertadas en promocién interna.
Este proceso se reproducira anualmente. .

o Aprobacién definitiva, en el pleno de la Corporacién del mes de junio, de la nueva
grticulo 42 del Reglamento del personal funcionario con el baremo de
provision de puestos de trabajo del personal funcionario.

, 0 la primera quincena del mes de septiembre, del concurso para la

odos los puestos de trabajo tanto de Administracién General como

Imente un concurso para la provisién regular de las vacantes que se

hubieran podido producir desde el concurso anterior.
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6. Acordar, en el marco de la negociacién del nuevo Convenio/Reglamento, criterios
objetivos para la cobertura temporal de puestos en comisién de servicio, cobertura
que en ningin caso excederd los limites temporales previstos en la legislacidén

vigente,

QUINTO.- Jornada laboral y calendarios.
En relacién con este eje relativo a la jornada laboral y a los calendarios de los

distintos servicios, se acuerdan las siguientes medidas concretas y lineas de actuacion:

1. Retomar con|caracter prioritario la negociacion de los calendarios laborales de-
aquellos servicios que tienen pendiente su aprobacién.
Se negociaran y aprobardn criterios de flexibilidad en el cumplimiento de la jornada

laboral.

A partir de 2017, y siempre que el marco legal vigente lo permita, se aplicard la
jornada de 35/horas semanales en cémputo anual.

En la negociacién de los calendarios, el gobierno municipal se compromete a
l respetar escrupulosamente las previsiones de la Directiva 2003/88/CE del
) Parlamento Europeo y el Consejo, de 4 de noviembre de 2003, relativa a

determinadog aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo.

SEXTO.- Permisos y conciliacién de la vida personal y laboral.
~ En relacion con este €je, las partes acuerdan las siguientes medidas concretas y
ifneas de actuacidn:
g,/, Se acuerda para su inmediata entrada en vigor, un permiso retribuido para las
/Cﬁuncionarias en estado de gestacién, desde el dia primero de la semana 37 de

V'y
.,4{&
1l
J

4
7~ Modificaciéon {nmediata de los apartados a) y b) del punto 6 del vigente Acuerdo de

barazo y hasta la fecha del parto. En los supuestos de gestacién mdltiple, el

ermiso se adelantard al dia primero de la semana 35 de embarazo.

Permisos y Licencias del Ayuntamiento de Sevilla, elevando de 2 a 4 semanas
adicionales el permiso retribuido una vez agotado el permiso de maternidad o por

" adopcién o acpgimiento.
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Hacienda y Administracidn Pablica

. 3. El descuento previsto en el articulo 9 del real Decreto-Ley 20/2012, de medidas para
| garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, no sera
de aplicacién a seis dfas de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales solo tres
podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivados en
¥ enfermedad o|accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. La ausencia debera
i ﬁjgl ~3‘?§tar convenientemente justificada. |

!

‘Se adoptard con cardcter inmediato la aplicacién, en el 4mbito del Ayuntamiento de

S‘ll..‘r 7

cuerdo marco de la Mesa General de Negociacién de la Junta de

22 de julio de 2015, sobre enfermedades que por su especial

ravedad serdn causa del abono del cien por cien del complemento de

emporal y de la totalidad de retribuciones en los dias de ausencia
originadas por las mismas.

5. En caso de reincorporacién al servicio efectivo tras la finalizacién de un tratamiento

de radioterapia o quimioterapia, el empleado podrad solicitar la adaptacién

% progresiva de su jornada de trabajo ordinaria, sin menoscabo alguno en sus

\\ retribuciones.| La Administracién concedera tal adaptacién cuando la misma

j} %oadyuve a la plena recuperacién funcional del empleado que lo solicite, o bien evite

situaciones de especial diﬁcuitaé 0 penosidad en el desarrollo de su trabajo. La

adaptacién podrd extenderse por un perfodo de hasta un mes desde el alta médica y

podra afectar hasta un 25 por 100 de la duracién de la jornada diaria. Este plazo

podra ampliarse en un mes adicional cuando el empleado ptblico justifique su

necesidad. ‘

es de jornada previstas en el Acuerdo de Permisos y Licencias,

1 conciliacion de la vida personal y laboral, familiar y por razén de.

enero, ast como por razones familiares, se realizaran sobre la jornada

que el trabajador tenga previsto en su calendario laboral, sin perjuicio

lones que resulten necesarias en el caso particular de las jornadas de

ANBGL U”éll horas.
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017 v en relacién con los dias correspondientes a dicho ejercicio, los

os propios podrén disfrutarse fraccionadamente por horas completas,

lempre las necesidades del servicio.

4n los requisitos y limitaciones que procedan para conceder permisos

1d de acompafiar al médico a los hijos menores de edad, asf como a las

ores a cargo del empleado.

eptos retributivos, ayudas y calendario de pago.
to absoluto a las limitaciones impuestas por los PGE, en esta fnat'eria_'se .
ien{es medidas:
istribucién de la parte del incremento de la masa salarial que no Vengar |
impuesto por los PGE, agotando en cualquier caso la posibilidad de
el capitulo L.

17 dentro de los conceptos retributivos a actualizar en su importe, las

istas en el acuerdo de reordenacién de los conceptos retributivos para

en los presupuestos municipales para 2017 el crédito presupuestario
s reintegrables que se conceden al personal.

siguiente calendario de pago de los trabajos extraordinarios,

des, festivos y otros conceptos no periddicos:

MES DEVENGO MES ABONO
ikg’sinero y febrero Abril
’)zg;'zo abril y mayo Julio
\‘b} lio y agosto Octubre
/ fiembre y octubre Diciembre
A ”\i‘:'goviembre Enero
ANDAL{ lchiciembre Febrero

OCTAVO.- 0tra§
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Hacienda y Administracién Pablica

ejes descritos anteriormente, existen otros muchos campos en los que
nzar en los préximos afios, como los que afectan a la formacién
ncién de riesgos, las cuestiones de vestuario, etc. En relacion con estas
cuyo tratamiento definitivo se remite a la negociacién del
ento, se acuerda adoptar con caricter inmediato las sigulentes
le actuacion:
inmediata de los O6rganos previstos en el Plan de Igualdad de
s, como primer paso para la implementacién efectiva de dicho plan.

deberdn estar constituidos y funcionando durante el mes de julio

caracter inmediato un sistema de reconocimiento de los servicios
los empleados municipales, asi como la realizacion de un acto anual de
spedida al personal municipal que acceda la jubilacion.

n los problemas de vestuario:

omiso de incrementar un 20 por 100 la partida prevista en los
uestos municipales para esta finalidad.

1 las ventajas e inconvenientes de implantar un sistema de entrega de
rio por puntos, asf como negociar las condiciones de su eventual
6n, procediéndose con anterioridad a la actualizacién de los anexos
tes.

antes que se generen como consecuencia de la jubilacién parcial del
ral con trabajadores fijos del Ayuntamiento, utilizando a estos efectos
iitantes de los procesos de promocidn interna, contratando al relevista
o de trabajo que viniera ocupando el que acceda por comisién de
resto del jubilado parcial. Este procedimiento se pondrd en vigor
ite a partir de este acuerdo y siempre que se cumpla con las exigencias
as a las bases de cotizacién.

crédito de 40 horas a cada uno de los delgados de prevencidon de
iles, que no se integrardn en a bolsa de horas disponibles por cada

al.

Pubilcos
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indical podrd distribuir anualmente el crédito horario reconocido, sin-
ga incremento alguno de este ltimo.
de hacer un esfuerzo presupuestario en 2017 con la finalidad de

gestion informatica de los recursos humanos.

o temporal

e acuerdo se extiende a los ejercicios 2016 y 2017.

ia de legalidad.

y lineas de actuacién contenidas en este acuerdo se desarrollardn con
al marco legislativo en vigor, incluido el necesaric control de los
racion.

ntamiento de Sevilla,

hinistracién Poblea
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