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SECCION, SUBSECCION Y EPIGRAFE (a cumplimentar por el BOJA): BOJA nUm.:

SUMARIO:

, DE LA SECRETARIA GENERAL
BLICA, POR LA QUE SE CONVOCAN
OR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE, PARA
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, ESPECIALIDAD
INVESTIGACION AGRA Y PESQUERA DE JUNTA DE ANDALUCIA.
(versioc

En e 26 de abril, por el
al ano 2016, con suje-

cién a lo dispuesto en la

, de 10 de abril, d reaC|on del Instituto Anda-
luz de Investig ria duccién Ecolégica y
en el Decreto 3 or ueban los estatutos
de esa Agencia fica ecreto 240/2008, de

13 de mayo y conforme a lo dlspuesto en eI Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el
que se a S

Puestos '
General
blica, en ejercicio de [as competencias elegadas por Orden de 26 de noviembre de
2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en
6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades
instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion de competen-
cias en materia de personal y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que se re-
gula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de acceso libre,
en el Cuerpo Superior Facultativo, Especialidad Investigacién Agraria y Pesquera de
la Junta de Andalucia (A1.2200), de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para cubrir
15 plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, Especialidad Investigacidon Agraria y
Pesquera de la Junta de Andalucia (A1.2200), indicAndose el nimero de plazas, su
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distribucion y el Anexo, en el que se recogen los méritos valorables en la fase de
concurso y el desarrollo de las pruebas en las fase de oposicién, para cada catego-

ria:

Reserva
discapacitados

Especialidad Anexo

general

11 10 1 I

4 4 0 Il

s, orientaciones y

Plazas
Plazas
Plazas ;
AREA nvestig Invegl’flgad Comisién
TEMATICA N Cen Reserva | _ edceci 6n
discapacit
ados
Genémica Gestidn y conservaciéon de
biotecnolo
fa
Gendmica y| Gestién y conservacién de Centro IFAPA “Rancho
biotecnolog| bancos de germoplasma: 1 de la Merced” (Jerez, 1
fa vid. Cadiz)
Alimentacié| Calidad organoléptica y Centro IFAPA "Venta del >
ny salud nutricional de alimentos. Llano" (Mengibar, Jaén)
Agricultura Centro IFAPA “Las
y medio Uso eficiente del agua. Torres y Tomejil” (Alcala 3
ambiente del Rio, Sevilla)
Proteccion Control biolégico e integrado antro I,',:APA .I__a
vegetal de plagas v enfermedades Mojonera” (El Ejido, 4
sostenible plagasy : Almeria)
Proteccion Control biolégico e integrado Centro IFAI.D.A,, Las .
vegetal de plagas v enfermedades Torres y Tomejil” (Alcala 1 4
sostenible plagasy : del Rio, Sevilla)
Agricultura Fuentes de agua Centro IFAPA “La
y medio alternativas (aguas Mojonera” (El Ejido, 3
ambiente regeneradas y desaladas). Almeria)
Genbémicay molIJescouIdaerer:ae"rs?gcr)r::ora Centro IFAPA de
blotellcanolog vegetal y gestion de los Churrla(r;/?élcaargfamllas 1
recursos fitogenéticos. 9
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Acuicultura

y recursos Sanidad en acuicultura. 1
marinos

Centro IFAPA “Agua del
Pino” (Cartaya, Huelva

Acuicultura
y recursos
marinos

Nutricién y alimentacién de
peces marinos.

Centro IFAPA “Camino

cadena del Purchil” (Granada) 6

agroaliemé
ntaria

Técnico
Especial

Reserva
. :

Comision

Alimentacié alidad organoleptica y

ny salud nutricional de alimentos. 1 Llano” (Menjibar, Jaén) 2
I?gfnnc')g'?ay Gestidn sostenible de Centro IFAPA de
a roaIirr?en sistemas 1 Hinojosa del Duque 7
9 tari agrosilvopastorales. (Cérdoba)
aria
Ingenieria y "
tecnologia | Caracterizacién agronémica 1 dceelgtlr\jl)elrepcf’\' (?:rgczhge 7
agrtoal_lmen de cultivos. la Frontera, Cadiz)
aria
Ingenieria y . .
tecnologia Ingenieria s.olstenlble. d-e la Centro IFAPA de Cabra
. produccién agraria: 1 p 7
agroa[lmen magquinaria (Cordoba)
taria ’

De conformidad con lo establecido en en el Decreto 359/2003, de 26 de
diciembre, por el que se aprueban los estatutos de esa Agencia de caracter
administrativo, en su redaccién dada por el Decreto 240/2008, de 13 de mayo, el
ingreso en las Especialidades Investigacién Agraria y Pesquera del Cuerpo Superior
Facultativo (Al. 2200) se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion
libre, con sujeciéon a lo dispuesto en los Estatutos del Instituto Andaluz de
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Investigaciéon Agraria, Pesquera y en las bases de la convocatoria, garantizandose,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

2.- Del total de plaza
una persona cuya di

ra ser cubierta por
superior al 33%; de quedar
uesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 25 d rechos y la Atencién a las Personas con

Ley 39/2015, de 1

3. A Ias pruebas seI vas les resultara de a
noviembr rdena 5 {
Decreto
refundido
de octu s Administraciones

Publicas, la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Reglmen Juridico del Sector Publico, la
Ley 12/2007, d ocié I ualdad de Género en
Andalucia, la L Iicr stituto Andaluz de
Investigacion A , i e Ecolégica y en el
Decreto 359/2003, de 26 de diciembre, por el que se aprueban los estatutos de esa
Agencia de caracter dministrativo, modificado por el Decreto 240/2008, de 13 de
mayo, el —
Promocio
Funciona
16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el Ingreso, la
Promociéon Interna y la Provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico correspondiente al afio 2016 y las bases de la presente
convocatoria.

icacion la Ley 6/1985, de 28 de
Ju de Andalucia, el Real
e aprueba el texto

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se
expondra al publico en la Consejeria de Hacienda y Administracién Pudblica, en las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, en el Instituto Andaluz de
Administracién Publica asi como en su pagina Web
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) y en Ila del IFAPA
(http://www.juntadeandalucia.es/agricultura ypesca/ifapa).

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.


http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica
http://www.juntadeandalucia.es/agricultura
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1. Las personas interesadas en participar en las
sistema de acceso libre para acceder al C
Superior Facultativo, Especialidad |
Andalucia (A1.2200), deberan

ruebas selectivas por el
ativo, en el Cuerpo
era de la Junta de

1.1
la Unidn

e alguno de los Estados miembros de
o de Noruega y los nacionales de la Republica
de Island itos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

t ' (0 jor sera asimismo de
aplicacio y n tros Estados miem-
bros de | erecho, asi como a
sus desc ientes 'y a on e q o esten separados de dere-

, n
cho, menores de 21 anos@gmayoraggde dicha edad quepivan a sus expensas. Igual-

mente se exten el licacién de los Tra-
f igfWEuUro dos por Espanfa, en
ifcu aba es.

tados internaci

los que sea de
1. ' leciseis an e ,
xima de jubil
1.3 EStar en posesion 0 en condiciones de obtener el titulo de Doctor/a para la

categoria de Investigador y el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u
otro titulo equivalente para la categoria de Técnico Especialista.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial. Este requisito no
sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho de la Unién Europea.

1.4 Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales
del Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

1.5 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
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Cuerpo o Escala de funcionario y no poseer la condicién de personal funcionario de
carrera del Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro E hdo/a 0 en situacidn

equwalente ni haber sido some

2. a fecha de finalizacién del plazo de
presentad o n mantenerse hasta el nombramiento como
personal

admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes

soI|C|ten su part|C|paC|on Iaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de

los requi an con la documentacion

relaciona aber abonado Ia
correspo
de esta c

"d(a| u z azdeas R

1. Para participar en el ‘cupo de plazas reservadas a personas con una

4 de la Base Cuarta
dlscapaCIHnC[nnarlos

Si no hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.

Tercera.
discapacidad.

1.2 Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anterio-
res a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su
condicion de persona con discapacidad emitida por Organo competente de
la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas.

En los casos en que la acreditacién de la condicion de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta
de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, en la fase de admisién de solicitudes,
mediante consulta telematica, previa autorizacién de la persona interesada en la
correspondiente solicitud de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacién de los ejercicios de la oposicién,
manifestandolo en el apartado “Adaptacidon que se solicita” de su solicitud.
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3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se
haya presentado por el turno de reserva s s correspondientes
pero no obtuviera plaza en este turn perior a la obtenida
por otras personas aspirantes a por su orden de
puntuacion en el sistema haya obtenido en el
proceso i erior a la establecida para el turno
general.

Cu I s, tasa y plazo de presentacion.

berdn hacerlo constar en la
figd blicado como Anexo

sadas en participar
correspo ' :
Il de la p

2. de [ ve dias habiles contados
a partir del dia siguientegal de | ublicacién de est onvocatoria en el Boletin

Oficial dela Jun Za I emar de la Direccién

del Instituto An
3. Qmenes deseen part|C|par haran constar en su soI|C|tud eI turno por el qu

concurre . :
solicitud 3 A
el cédig ra

tematica y orientacion a la que optan, sin que ningun aspirante puea concurrir a
mas de un area tematica y orientaciéon dentro de esta convocatoria.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Secciéon 12 del Capitulo | de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de
Hacienda.  Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y
Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar
deberan hacer efectiva la tasa de inscripcion de 43,18 €, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria. El plazo
de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacién de la solicitud, es
decir, veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOJA.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que
hacer efectiva la tasa de inscripcién quienes justifiguen su condicién de persona
con discapacidad en un grado igual o superior al 33 %, mediante copia de la
documentacién que acredite su condicién de persona con discapacidad emitido por
el érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones
Publicas, que entregaran junto con su solicitud.
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En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con
discapacidad corresponda al érgano com de Andalucia, la
concurrencia de este requisito sera co# el Instituto Andaluz

de Administracién Pdblica, en |g > , mediante consulta
telematica, preV|a autor] i - la correspondiente
solicitud

En aciéon de la acreditacién del pago de la tasa
supondra mite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud d le acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La Talta de Justlflcaaon del abono de Ios derechos de examen o de

encontrarse exento del mi determmara Ia ech pn de la persona aspirante.

Pro evolucién de la tasa
que se h ; nible (presentacion
de la soli le ida en la presente
base. La : o} 0 presentacion a la

ejercigios en que conS|ste oposicién, no dara lugar a
5. Ademas del dgar el Anexo IV 6 V

realizacién de alguno de

la devolucion d

(relacién de merltos segun opte a puestos de Invest|gador 0 de Tecmco
EspeC|aI|

segun ca

adjunta

cumplime

(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) y del IFAPA
(www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescal/ifapa/web). La documentaciéon deberd
ir ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el Anexo IV 6
V. Las Comisiones de Seleccion, en cualquier momento del proceso selectivo,

podran solicitar de la persona aspirante el original de aquellos documentos cuya
autenticidad resulte dudosa.

6. La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera
telematica.

6.1. Presentacidn telematica:
] 6.1.1. La presentacidn electronica se realizard ante el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia, al que se podrd acceder desde la pagina Web del
Instituto Andaluz de Administracién Publica
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina
figuraran el procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud asi como
las respuestas a las preguntas més frecuentes formuladas sobre la tramitacién.

En todo caso, el Anexo IV 6 V y la documentacién acreditativa de los méritos
deberan presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la


http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/
http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypesca/ifapa/web
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

bre, por la que se
utbnoma Andaluza,
a telematicamente
euros sobre el importe de la tasa a

6.1.2. De acuerdo con la Ley
aprueban Medidas Fiscales y A
todas aquellas persona
(telepago
ingresar.

El la tasa podra realizarse conjuntamente con la
presentaai a de la solicitud, (en cuyo caso se detraen automaticamente
del importe a pagar la bonificacién de los 3 euros) o de forma independiente a
través del enlace "Pago asas ue estara diSponible en la pagina web del
Instituto te caso, reducir la
propla pe ién de 3 euros).

Unico de la Junta de
perJUICIO de que pueda
erlor generandose
automatlcame entos electrénicos
presentados p Jara constancia del
asiento de entrada que se asigna al documento asi como fecha y hora que acredite

ﬁLIZIlﬂﬁlQﬁm%l @

6érgano gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado por Orden de
la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra
obtenerse en los mismos lugares mencionados en el punto 4 de la Base Primera, y
abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas como
colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes
datos: en el espacio destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica”; en la linea de puntos destinada a sefalar el
O6rgano gestor del servicio: “Instituto Andaluz de Administracion Pudblica”; en los
recuadros reservados al cddigo territorial del érgano o Consejeria competente: el
numero “IA 00 00”; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el
cédigo “0005”; y en la descripcién de la liquidacién (casilla 36 del modelo): “por
inscripcién en las convocatorias para seleccién de personal al servicio de la Junta
de Andalucia”. De no recogerse alguno de los datos aludidos deberd ser
cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del
Instituto Andaluz de Administracién Publica,
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en el enlace «Pago de
Tasas».

ol
Andaluua no podra ser
presentarse u

od|f|ca en nmgun caso,

|ra



http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

JUNTA DE ANDALUCIA Eggl:EJERI'A DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION

Secretaria General Técnica

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA Hoja 10 de 39

ORGANISMO: o
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 deberd constar
la validacién mecénica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso, la
sucursal, el importe y la fecha del mismo. n plazo de la tasa
determinara la exclusién de la person

Ademas, en el espacio r
Anexo lll, debera consi
autoliquidagi@
de cada

ud contenida en el
del impreso 046 de
a parte superior del cédigo de barras

6.2
6.2. as solicitudes se ajustarén al modelo oficial publicado como Anexo Il

tocopiado por las personas

de la presente Resoluci cual podra ser
aspirante
(WWW|un : odra cumplimentarse
la solicitud para su poster' impresiOn y presentacién.

6.2.2. De Iu(ze a&bre, por la que se
aprueban Medi [ la | uténoma Andaluza,

todas aquellas personas que tramlten el pago de su tasa teleméticamente

(telepag rt la
Se podra

Andaluz de AdmlmstraC|on Publ|ca
(www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica), en el enlace «Pago de
Tasas».(debiendo, en este caso, reducir la propia persona interesada del importe a
pagar la bonificacién de 3 euros).

6.2.3. La tasa de inscripcion indicada en el apartado 4 de esta Base, también
podra liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacién de
tasas, del 6érgano gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que
podra obtenerse en los mismos lugares mencionados en el punto 4 de la Base
Primera, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas
como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes
datos: en el espacio destinado a la Consejeria competente: “Consejeria de
Hacienda y Administraciéon Publica”; en la linea de puntos destinada a sefalar el
o6rgano gestor del servicio: “Instituto Andaluz de Administracién Pudblica”; en los
recuadros reservados al codigo territorial del érgano o Consejeria competente: el
ndmero “IA 00 00”; en la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): el


http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/
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cédigo “0005”; y en la descripcion de la liquidacion (casilla 36 del modelo): “por
inscripcién en las convocatorias para seleccién de personal al servicio de la Junta
de Andalucia”. De no recogerse alguno udidos debera ser
cumplimentado por la persona solicitaad

Una vez efectuado Q : ) i
la validagi - era donde se efectle el ingreso, la
sucursal, _
de la tasg on de la persona solicitante.

acompafada por:

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud
contenido en el Anexo III beréd consignarse el cggigo numérico identificativo del
|mpreso Ii on d S la parte superior del

- El “Ejemplar par Administracién” del modelg 046 de autoliquidaciéon de
la tasa.

- La copl eada en el supuesto
previsto en el a

--El Anexo IV 6 V (segun corresponda) y la documentacion-acreditativa de los
méritos a“:
dlscapaC| ngmmmi%
concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de
Administracién Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta
telematica, previa autorizacién de la persona interesada en la correspondiente
solicitud de participacion.

6.2.5. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes
provincias y de la Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de
Correos, antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo
expresado anteriormente, a través de las representaciones diplomaticas o

consulares espafiolas correspondientes, que las remitirdn seguidamente al Instituto
Andaluz de Administracién Pudblica.
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7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo
de entrega de solicitudes ante la Administracién convocante de estas pruebas
selectivas, serd necesario probar document cién de su solicitud,
por los siguientes medios:

- Para la presentac]
solicitud
misma.

compulsada de la
a y el lugar de presentacién de la

- P on telematica: con el justificante de la recepcion que
genera el sistema tras la presentacion.

Qui isig i
1. irado [ al ersona titular de la
Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica por delegacién de la

persona titular de la CdR&ejeria Hacienda y Ad istracién Publica, dictara
Resolucién dec rsonas admitidas y

I S isi
excluidas, asi cn u lucién se publicara
en el Boletin Oficial de Ta Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran

en los lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4.

2 j bsan ti
| C S p

u omisio
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la
resolucidon anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omisién seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular
de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegacién de la
persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracién Pudblica, dictara
Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que
se expondran en los lugares establecidos en la Base Primera, apartado 4.
Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el lugar, fecha y hora en que tendra
lugar el acto a que se refiere el apartado 5 de esta Base.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las
listas provisionales y su publicacion servird de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.
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4. La Resolucién por la que se declaran aprobadas Ias listas definitivas de
personas admitidas y excluidas agotard la Contra la citada
Resolucion cabra interponer recurso _de brsona titular de la
Direccion del Instituto Andaluz dggé aracter potestativo,
en el plazo de un mes desde ion, de acuerdo con
los articulg
Administ raC|ones Publicas, 0 recurso contencioso-

en un ac

it iR |va serdn convocadas
ar en la exposicién
oral de la r otro material en la
exposicio .
Efectuado las Comisiones de
Selecciéon hara a uﬁs [&
Primera, el lugaliif ara oral de la fase de

rtado 4 de la Base
CONCUrso.

Al MNalrtos

1. Las Comisiones de Seleccién del proceso selectivo convocado figuran en el
Anexo VI que acompanfa a la presente Resolucion, una para cada area tematica, de
acuerdo con lo previsto en el cuadro de distribuciéon de plazas que se recoge en la
Base Primera de esta convocatoria.

Las Comisiones de Seleccion estaran integrada, al menos, por cinco personas,
gue deberan poseer, en todo caso, titulacion académica igual o superior a la exigida
en la correspondiente convocatoria y en su composicion se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad. La designacion de las personas
miembros de las Comisiones de Seleccién se haran teniendo en cuenta la necesaria
representacién equilibrada de mujeres y hombres establecida en el articulo 11 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Corresponde a las Comisiones de Seleccién el desarrollo y la calificacién de las
pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en la realizacién del proceso selectivo, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, correspondera a las Comisiones de Seleccién adoptar las medidas
oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto
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de participantes.

2. La pertenencia a una Comisién de Sele
pueda ostentarse ésta en representagcig
parte de las Comisiones de Sele

D individual, sin que
2. No podran formar
hubiesen realizado

tareas de preparauon : : S en los cinco afos
anteriore ,ﬂﬂ. oria. Tampoco podran formar parte el
personal NG politica, el personal funcionario interino y el
personal

Las : ormen parte de las Comisiones de Seleccion deberan
abstenerse de Intervenir, not|f|candolo a la persona titular de la Direccién del
Instituto Andaluz de Admi racion Publica, cuandg@ggoncurra en ellas alguna de las
circunstanei de 1 de octubre, de

Régimen presidencia de una
Comision misma declaracion
expresa #iStas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 d ctubr e Reglmen Jur|d|c el Sector Publico.
Asimismo, so selectivo podra

recusar a los ndo concurran las

circunstancias

M) ' e rsena ti r [ i it d e
Administ e
temporal I
ejecucion n n‘admi at 0 i I u S
Comisiones de Seleccién. Este personal estara adscrito a dichas Comisiones de

Seleccion y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le
curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de las Comisiones de Seleccién son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucién de las Comisiones de Seleccién a efectos de la
ceiebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira ia
presencia de quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, sumando los asistentes la mitad, al menos, de sus
miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, las Comisiones de
Selecciéon tendran su sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en
C/ Torneo 26, 41071, Sevilla.

7. Las Comisiones de Seleccién podran requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica que cualquier aspirante no cumple con
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los requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, previa audiencia de la persona interesada,
resolvera de forma motivada lo que proceda
En el supuesto de que llegara a
la circunstancia indicada en el
Direccion del Instituto An
9. L isi
proceso

siones de Seleccion
conocimiento de la
fectos indicados.
ran declarar que han superado el
de aspirantes al de plazas convocadas, ello
sin perjui apartado 7 de la Base Novena.

10. o establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que
modifica el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del

servicio, las Comisiones d leccién de este proc selectivo quedan clasificadas
en la cat r

11. ) n ‘ udas que pudieran
surgir en C u eda en los casos no
previstos.
i6n a lo establecido

e @iiE e
en la Ley 40/2015, Ju ctor Publico y en la

12. Las Co
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

ab‘goﬂmlmge sde

diciembre, por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andaluz de
Investigacién y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién
Ecoldgica, agencia de caracter administrativo, en su redaccion dada por el Decreto
240/2008, de 13 de mayo, el ingreso en las Especialidades Investigacion Agraria y
Pesquera del Cuerpo Superior Facultativo (A1.2.2) se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion libre, con sujecién a lo dispuesto en los Estatutos de
dicho Instituto. La fase de concurso supondra el 44% del total del sistema selectivo
y la fase de oposicion el 56%.
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En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién; en caso de persistir el mismo,
se atendera a la puntuacion obtenida en de méritos por el
mismo orden en que aparecen reg ia; y de persistir la
igualdad, se resolverad de acue consta en el Anexo
VII.

2. e las fases de concurso y de oposicion, las
personas S serdn convocadas en llamamiento Unico, de
acuerdo relacion y ordenacién alfabética que figura en el Anexo
VII. siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan. Dicho orden de

los lugares a que se refiere el

actuacion se hara publlco antelacion suficiente
S In ]g
callflcaC| ﬁ [ en el Boletin Oficial

cion, evaluacion y
de la Junta de Andaluci , hayan sido alegados vy
acreditados por relacionados con el
area tematica y

tiempo

el ambit
selecciéon
minutos

preguntas que con5|dere convenientes v, fundamentalmente aquellas que se
relacionen con los trabajos de caracter cientifico o tecnolégico mas relevantes en
que haya intervenido la persona aspirante.

4. Posteriormente, se llevara a cabo por las Comisiones de Selecciéon la
calificacion de las personas aspirantes relativa a los méritos contenidos en el
baremo, mediante deliberacién conjunta de sus miembros, cada uno de los cuales
podra adjudicar la puntuaciéon maxima que se establece en los Anexos | y Il. En la
calificacion de cada uno de ios méritos se tendra en cuenta la exposicion y defensa
que de ese mérito haya hecho la persona aspirante. Dichas calificaciones deberan
justificarse individualmente por los miembros de las Comisiones de Seleccién
mediante la formulacién por escrito de un juicio razonado relativo a la valoracion de
los méritos contenidos en cada apartado del baremo.

La puntuacién correspondiente a cada apartado del baremo serd la media de
las puntuaciones asignadas por cada uno de los miembros de las Comisiones de
Seleccién, excluidas la puntuacién mas alta y la més baja, y sin que en ningln caso
pueda excluirse mas de una maxima y de una minima.
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La puntuacién final de cada persona aspirante en la fase de concurso vendra
determinada por la suma del valor medio de las puntuaciones asignadas en cada
uno de los apartados del baremo S|en ar 22 puntos, como
minimo, para pasar a la fase de oposi

5. La fase de oposigci
se regira
son, por

acter eliminatorio y
gun el caso. Los ejercicios a realizar

lento a nivel técnico-profesional de idioma extranjero
xp05|C|on oral y publica por la persona asp|rante de su vision del estado

actual del area tematica rientacion propia de lggplaza convocada, asi como de
Sus pOSlb EVG ’
t 56 puntos.

La califica los ejercicios en que
consiste la fasi_“ M Anexo | o ll, segun
corresponda, iembros de las
Comisiones de Seleccmn La puntuaaon correspond|ente sera la media de Ias

puntuaci br [
excluidas
excluirse

Calificados los tres ejercicios, para obtener la puntuacion final de la fase de
oposicién, se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

7. La calificacién final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y
en la fase de oposicién, sin que la puntuacion obtenida en la fase de concurso
pueda ser aplicada para superar la de oposicion.

8. Tanto en la fase de concurso como en ia fase de oposicion, las personas
aspirantes podran solicitar, con caracter previo, la utilizacion de los medios
audiovisuales que precisen para su exposicién.

Por su parte, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se

estableceran, de acuerdo con el apartado 2 de la Base Tercera, las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para su realizacion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.
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1. Finalizada la exposicién oral y publica de la fase de concurso, asi como el
examen, comprobacién y calificacién de los merltos alegados y acreditados por la
persona aspirante, se publicara por las C cién la relacion de
personas aspirantes que hayan supe on expresioén de las
calificaciones obtenidas segun 0, en los lugares a
que se refiere el apartad caciéon se anunciara
el lugar, er ejercicio correspondiente a la fase

2. T} del primer ejercicio de la fase de oposicidén, se publicara
por las Comisiones de Seleccion la relacién de personas aspirantes que hayan
[ s obtenidas, en los Iugares a

superado eI mismo, con expresion de Ias calificaci

que se re ' licacién se anunciara
el lugar, ejercicio. Celebrado
éste, se ' acién de personas
aspirante ciones obtenidas. En

dicha publlcaC|on se indigara el I ar, fecha y hora inicio de celebracion del
tercer ejercicio. d '
3. Los eje gl primer ejercicio no

se celebrara antes de los tres meses siguientes a la fecha de publicaciéon de esta

convocat“
interpone BG!M g E!n’auerﬁra

la Administracién Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, de conformidad con los articulos 121 y siguiente de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

5. Junto con la lista de personas aprobadas en el tercer ejercicio, las
Comisiones de Seleccion hardn publica en los mismos lugares previstos en el
apartado 4 de la Base Primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion, que vendra determinada ésta por ia suma de ia puntuacion
obtenida en la fase de concurso y en la fase de oposicién y sera elevada propuesta
de nombramiento como personal funcionario a la persona titular de la Secretaria
General para la Administraciéon Publica.
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Contra la lista definitiva de personas aprobadas podrd interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Publica, en el plazo de un mes contado a pafti a aquel en que se
haga publica, de conformidad con lo de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimi s Administraciones
Publicas.

6. a de las aspirantes no pudiera completar el
proceso parto o embarazo de alto riesgo, debidamente
acreditad uedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la

superacién de las pruebas que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se scabe el derecho del to de las personas aspirantes
a una re 10 I ju a _tiemp o) , lo que deberd ser
valorado as pruebas en todo
caso ant hayan superado el

proceso s
7. Las C

e han superado el
antes al de plazas

convocadas, co de la Base Novena.
1. La Consejeria de Hacienda vy ministracion Publica, resolvera a traves de

la Direcciéon General de Recursos Humanos y Funcién Publica, de acuerdo con lo
previsto en esta convocatoria, la oferta de vacantes a las personas seleccionadas.
En ésta figurard, al menos, el mismo numero de plazas que personas hayan sido
seleccionadas. La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, salvo cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a
fin de favorecer la celeridad en su gestion, el tramite de oferta de vacantes,
presentacion de la documentacion preceptiva y peticién de destinos, podran
sustituirse por un-acto Unico mediante comparecencias personales de las personas
seleccionadas en el lugar y fecha que se determine por la Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo
10 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, las personas seleccionadas con
discapacidad que necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por
la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica, para realizar la oferta
de vacantes, deberan comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la relacién definitiva de personas
aprobadas, mediante escrito dirigido a ésta.



JUNTA DE ANDALUCIA Egé\l:EJERI'A DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION

Secretaria General Técnica

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: o
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Hoja 20 de 39

ORGANISMO: o
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

1.2. A tales efectos, la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica podrd requerir a las mismas la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién solicitada, asi como el dicta mpetente sobre la
procedencia de la adaptacién y de desemper"\o de las
funciones y tareas del puesto ¢ ré expedido por los
érganos técnicos de ria o asistencial
correspongli

La
trabajo s
adaptaci

e Andalucia.

o Entidad a la que esté adscrito el puesto de
a valoracién, la realizacion y la financiacién de las
S para la incorporacién de la persona con discapacidad.

1.3 5i ' [ i0 Recursos Humanos vy
Funcion [ : 2 da para el turno de
personas seleccionadas con
discapaci en establecido en el

| turno libre, o de entre las

proceso select|vo blen d ntre lag_plazas ofertadas e
vacantes oferta ﬂe
2. Las person C un e veinte dias habiles

a contar desde que se publique’la oferta de vacantes para presentar la peticion de

destino a
en el an
persona

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la Web del empleado
publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico),
conforme al procedimiento que se detallard en la Resolucién citada en el apartado
1 de la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas.

4. La documentacién que habrd de aportarse sera original o copia
debidamente compulsada de la siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o NUmero de ldentidad Ex-
tranjero, en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Especiali-
dad o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a lo
establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se esta-
blecen medidas organizativas para los servicios administrativos de
atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Goberna-
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cién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante ex-
pediente disciplinario del servicio d s Administraciones
Publicas o de los Organos rios de las Comuni-
dades Auténomas ni ta o especial para
empleos o cargo el acceso al Cuerpo

poseer la condicién de personal fun-

Idad convocado.

cional de otro Estado, declaracion jurada de no

0 0 en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a

sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos cceso al empleo publj
d) tifi 2di i
e)
ido"poria

a e ' funcional para el
j ' rtar certificado, ex-
a t »de la Junta de Andalu-
cia, o en su cas@, del Ingtituto Nacional de uridad Social, en el que
conste no de '
al Cuer“ a ra.

es correspondientes
5. Las personas aspirantes gue tengan la condicion de personal funcionario y

aquellas i restandessern
exentos/ de |

acreditad t

inscritos tro"G al

funcionario de otras Administraciones debera presentar Unicamente certificacion
del organismo de procedencia, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan 0 no presentasen la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en Ila base
Segunda, no podran ser nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto
sus actuaciones, sin perjuicio de ia responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud de participacién.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en la Base Segunda, la Secretaria
General para la Administracion Publica podré requerir a las Comisiones de Seleccién
relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas
propuestas para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Décima. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presga persona titular de la
Secretaria General para A delegaciéon, nombrara
personal funcionari S
selectivo
plazo par
efectuara™e
orden de BEEION obtenido en el proceso selectivo. En la adjudicacién de
destinos se garantizara que las condiciones de la asignacién de las plazas
convocadas resulten ad adas a las circun cias de las personas con

discapaci r ctiva ocupacién del
puesto. L publj ficial de la Junta de
Andaluci

iitdaiuz.d

La presen de ese deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de las Comisiones de Seleccién,

podran ser.i 0 SeRErS i d S la a
estableci [ 0
Comun d i

Sevilla, XX de YYYY de 2018 .- La Secretaria General, Lidia Sdnchez Milan.

ANEXO I.
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, ESPECIALIDAD INVESTIGACION
AGRARIA Y PESQUERA, CATEGORIA INVESTIGADOR.

1. Fase de concurso:

Puntuac
Méritos valorables Documentacién acreditativa ién
maxima
A. Produccion cientifica. 33
1. Participacién y direccién de proyectos |Copia del documento oficial de 12
de investigacién competitivos, no concesién o aprobacién del
competitivos y convenios. proyecto y del convenio en el que
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figure el investigador principal
responsable, el equipo
iCl puesto

2. Publicaciones y Patentes:

Icaciones: copia de la
primera y Ultima pagina del
articulo. Copia de la(s) pagina(s)
del indice, del niumero o volumen
de la revista (en el caso de que
no figure la primera péagina

organismos nacionales e
internacionales de reco

prestigi o de

b) Otr f ireccion
0 coau ae
articul culoo

Iocallzado En el caso de

contribuciones a congr,

internacional

distinguiend uzjjas ESI aportar
invitada, pon ita

patentes u obtenaones registradas denommados "indicios de

en org = E
intern
presti

a
credito
editorial (ej. ISBN/ISSN), primera
y Ultima péaginas de la
contribucién. En el caso de libros:
copias de portada vy titulo,
autores (o editores), créditos del
libro (editorial, ISBN,...), indice,
afno de publicacién. En el caso de
capitulos de libros, incluir
ademas: primera y uitima pagina
del capitulo, indice de capitulos
en el que figure la contribucién
del solicitante.

- Patentes: copia de los
documentos oficiales de registro
y concesién y, en su caso, copia
de los documentos que acrediten
la explotacion de patentes.

3. Otros resultados de la investigacién:
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a) Direccién de tesis doctorales.

b) Actividad docente universitariay |de la universidad

de postgrado, incluyendo cursos de
doctorado, Cursos Superiores de

g)

u “CI maril
- Informes por encargo

nz do oficial
ueri I
ab la dad u

- Direccidon de tesis: certificado
gque incluya:
ector(es),

e doctorado (en su caso) y
premio extraordinario (en su
caso).
- Actividad docente universitaria:
certificacién de la universidad
donde se @Xplicite los puestos

ol ia impartida

o)
Cuando se tr

de docencia en

organismo de la universidad

institucional: copia del informe y
del encargo efectuado por el
titular del érgano.

- Premios y otras distinciones:
documento acreditativo de la
concesion del premio o
distincion.

- Organizaciéon de congresos:
documentacién acreditativa de
dicha organizacion.

- Editor de revista: copia de la
primera y Ultima pagina de la
revista y de la que figure el
comité editor de la misma.

- Certificado del organismo de
evaluacidon que acredite el tipo
de participacion.

B. Contribucién a la innovacién tecnolégica. 5,5
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Copia de la resolucién o
documento de arobaC|on o]

1. Actividades de Experimentacion:

Coordinacién, direccién y participacién
de proyectos de demostracion,

experimentacién, de transferencia
tecnoldgica e institucional y rede
Ensayos; editor, autor Q
libros, ca
articulos

A robado.

- Convenios: copia del convenio
en la que figure el técnico

la técnica:
direccion'y participaciéon en convenios y

elaboracién de informes t icos. responsabie, el equipo
Organizaei ICi upuesto o,
jornadas 0, la
5 acuerde
e n icipacion. 2
- Informes técpicos: copia del

p. efectuado

laborales adjudicados en virtud de
convocatorias competitivas. Direccidn

de proyectos fin de master y de carrera.

y personal no universitario; de Ia(s) paglna(s) deI |nd|ce del
Coordinacién y Participacion en la numero o volumen de la revista
elaboracion de material didactico (en el caso de que no figure en la
editado; Direccién y participacién en primera pagina del articulo). En 1,5
proyectos de Innovacién Educativa. el caso de revistas electrdnicas:

direccién electrénica de la revista

e identificacion del articulo o

localizador web.
C. Otros méritos. 5,5
1. Disfrute de becas y contratos - Copia de la resolucién de 2

concesion de la beca, en la que
conste el titulo de la misma y
certificacién de la entidad
concedente en la que conste el
periodo de disfrute de la beca. En
el caso de los contratos, copia de
los mismos, informe de vida
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laboral y resolucion de la
convocatoria.
sidad que

2. Estan Copia del certificado que emita la
reconoci entidad, especificando periodo de 1
duracién.

3. Formacion de postgrado en el ambito|Informe o certificado del
responsa de la unidad u

de la investigacién, docengia,

experim i0 iV, 0 Egaeo, con 1
(acredita n , CUrsos,
excluida i6 Ica

ciclo den C :

4. Titulaciones académic@8@de iqu cadémico oficial

Copia del titul
superior nivel y [ o] idad o de
para acceder a justifica tiva de 1
aber solicitado y abonado los

correspondientes derechos para

homologade ‘
Administracién Publica ( materias y las horas de docencia

recibidas.

2. Fase de oposicién:

- Prueba 1: conocimiento cientifico-técnico de inglés. Consistira en la
realizacién por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, de un resumen que
contenga el analisis y-valoracidn por la persona aspirante de un trabajo cientifico en
inglés, a eleccion de la persona aspirante, de entre dos propuestos por ias
Comisiones de Seleccion. Dicho resumen tendrd en cuenta la contribucién del
trabajo propuesto al 4rea y orientacién respectiva. El ejercicio se escribird en
castellano sin ayuda de diccionario.

Se valorara el conocimiento del idioma, asi como la capacidad de sintesis y
andlisis del trabajo propuesto en relacién con el area y orientacién correspondiente.
La valoracién maxima serd de 10 puntos, siendo necesario alcanzar, al menos, 5
puntos para superarlo.

- Prueba 2: exposicidn sobre la situacién general del drea en Andalucia.

Consistira en la exposicién oral y publica por la persona aspirante, durante un

tiempo maximo de treinta minutos, de la actualidad cientifico-técnica en relacién
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con el area tematica y la orientaciéon objeto de la plaza convocada, asi como de sus
posibles lineas de cambio, progreso o evolucién. Esta exposicién incluird los
aspectos mas relevantes para Andalucia s socioecondmicos,
medioambientales y normativos. ones de Seleccién
podran debatir con la person maximo de treinta
minutos, acerca de los C puestos y de todos
aquellos . e valorara el conocimiento de la
persona ica y las innovaciones y avances cientificos y
tecnoldgi ntado la misma, asi como su visién del progreso y/o
evolucion uturo y de las lineas de investigacidn que podrian ser

desarrolladas.

La valoraciéon maxi serd de 23 puntosggsiendo necesario alcanzar, al
menos, 1

0 stigacion.

po maximo de una

0 e ti y Incluyendo objetivos,

arios, rgsultados esperadosgimecanismos de difusion de

los resultados y e Jelel lamlas i de Seleccion podran

3 a u Zta onsidere oportunas,

durante un tiem S .

- Pr
debatir con la p
Se valorara el contenido de la exposicion, la coherencia con la prueba 2, la

Co
calidad d i0 righiin a i d e
del aspir :

La n
menos, 1 u rlo.

hora, de
metodologia, medios nec

ANEXO ILI.
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, ESPECIALIDAD INVESTIGACION
AGRARIA Y PESQUERA, CATEGORIA TECNICO ESPECIALISTA.

1. Fase de concurso:

Méritos valorables Documentacion Puntuaci
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Ensayos; coautor de
libros, capitulos de libro, monografias y
articulos ‘divulgativos.

2. Activi
Direccié
informes e [

0
empresas o entidades pridadas,
Organizacion y o '
técnicas.
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o on
reditativ g
acreditativa maxima

A. Contribucion a la innovacion tec 33
1. Actividades de Experiment
Coordinacién, direccid
de proye encargo del proyecto en
experim el que figure, en su caso, el
tecnoldgi es de técnico responsable, el 12

equipo participante y el
presupuesto aprobado.

cO poRsable, el

equipo partigiante y el
ue
to,
cié se

acuerde dicha direccién o

correspondiente.

- Jornadas técnicas:
documentacion
acreditativa de dicha
organizacion/participacion.

3. Actividades de Formacién: Actividad
docente dirigida a técnicos especialistas
y personal no universitario; Coordinacion
y Participacién en la elaboracién de
material didactico editado; Direccién y
participacion en proyectos de Innovacién
Educativa.

Copia de la primera y
ultima pagina de la
publicacién. Copia de la(s)
pagina(s) del indice, del
numero o volumen de la
revista (en el caso de que
no figure en la primera 9
pagina del articulo). En el
caso de revistas
electrénicas: direccién
electrénica de la revista e
identificacion del articulo o
localizador web.
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B. Produccion cientifica.

55

1. Participacién y direccién de proyectos
de investigacién competitivos, no
competitivos y convenios.

toy

el investigador
principal responsable, el
equipo participante y el
presupuesto aprobado.

2. Publicaciones y Pa

tent
a)
conte
(JRC,

obtenciones reg|stradas en
organismos
internacion
prestigio qu
b) Otras publicaciones (editor, autor
0 coautor de libros, capitulos de libro
articuloi I F
contr ' '
ciona ,
entre conferencia invitada, ponencia
y comunicacién) y patentes u
obtenciones registradas en
organismos

nacionales e internacionales de
reconocido prestigio gue no estén
licenciadas.

de la
It na del

paglna deI indice, del

el
que
re

pagina del articulo). En el
caso de revistas

t is

ti IRarti
localizador web. En el caso
de articulos en revistas no
indexadas en listados ISI,
aportar la acreditacién de
los denominados "indicios
de calidad". En caso de
publicacién de
contribuciones a congresos
y conferencias cientificas:
copia de la caratula e
indice y créditos editorial
(ej. ISBN/ISSN), primera y
ultima paginas de la
contribucién. En el caso de
libros: copias de portada y
titulo, autores (o editores),
créditos del libro (editorial,
ISBN,...), indice, afio de
publicacion. En el caso de
capitulos de libros, incluir

0S
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ademas: primera y ultima
pagina del capitulo, indice
del
: S
ocumentos oficiales de
registro y concesion y, en
Su caso, copia de los
documentos que acrediten
la explotacion de patentes.
3. Otros resultad stigacion:
a) Dir 1,5
b) Ac
de postgr
doctorado, Cursos Su nombre del
Especializacig r(e ion,
interna de | ion
de seminari
) Informes por encargo institucional, /mencion de calidad del

dlstl
desa

dlstl
e) Organizacién de Congresos.

f) Editor Revista Cientifica.

g) Presencia en organismos extern
de evaluacién de la investigacion.

GO

0S
universitaria: certificacion
de la universidad donde se
explicite los puestos
ocupados y la docencia
impartida oficialmente, con
especificaciéon de las
materias impartidas y el
grado de responsabilidad.
Cuando se trate de
docencia en ensefnanzas de
postgrado oficial se
reqguerira informe del
responsable de la unidad u
organismo de la
universidad encargado con
especificacién de horas,
cursos, tipo de docencia,
etc.

- Informes por encargo

0s
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institucional: copia del
informe y del encargo

Creditativo de la
concesion del premio o
distincién.

- Organizacion de
congresos: documentacién
acredlta de dicha

figure el co ed|tor de la

t|f|c ismo
lua edlte
el tipo de participacion.

concesion de la beca, en la
convocatorias competitivas. Direccion de |que conste el titulo de la
proyectos fin de master y de carrera. misma y certificacién de la
entidad concedente en la
que conste el periodo de
disfrute de la beca.

En el caso de los contratos,
copia de los mismos, 2
informe de vida laboral y
resolucion de la
convocatoria.

- Direcciéon de proyectos:
certificado de la
universidad que incluya:
nombre del autor,
director(es) y calificacién.

2. Estancias en centros de 1+D de Copia del certificado que 1
reconocido prestigio. emita la entidad,
especificando periodo de
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duracion.
3. Formacidn de postgrado en el Ambito [Inform
de la investigacion, docencia, dad u
experimentacion y divulgacién , con 1
(acreditada por organismos_p#
excluida formacié 0 de docencia,

etc.

Copia del titulo académico
superior oficial expedido por la
para acceder a la Especialidad. universidad o de la

justificagi@in acreditativa de 1

I nd I c )
ion.
5. Cursos impartidos, org@Rizados Copia del titUl@ en que se
homologados p ifiq a de 05
Administracién ias e '
ocencia reci

= ANCIONArios

- Pr : I

Consistira en la realizacidn por escrito, durante un tiempo maximo de dos
horas, de un resumen que contenga el andlisis y valoracién por la persona aspirante
de un trabajo en inglés, de entre dos propuestos por las Comisioines de Seleccién.
Dicho resumen tendra en cuenta la contribucién del trabajo propuesto al drea y
orientacion respectiva. El ejercicio se escribira en castellano sin ayuda de
diccionario.

Se valorara el conocimiento del idioma, asi como la capacidad de sintesis y
analisis del trabajo propuesto en relacién con el area y orientacién correspondiente.
La valoracién maxima serd de 10 puntos, siendo necesario alcanzar, al menos, 5
puntos para superarlo.

- Prueba 2: exposicién sobre la situacion general del drea en Andalucia.

Consistird en la exposicién oral y publica por la persona aspirante, durante un
tiempo maximo de treinta minutos, de la actualidad tecnoldgica y formativa en
relacién con el area tematica y la orientaciéon objeto de la plaza convocada, asi
como de sus posibles lineas de cambio, progreso o evolucién. Esta exposicidn
incluird los aspectos mdas relevantes para Andalucia y otros aspectos
socioecondmicos, medioambientales y normativos, asi como la situacién de la
formacién profesional y/o de la transferencia de tecnologia en el drea y orientacién
correspondiente. Seguidamente, las Comisiones de Seleccién podrdn debatir con la
persona aspirante, durante un tiempo méaximo de treinta minutos, acerca de los



JUNTA DE ANDALUCIA Eggl:EJERiA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION

Secretaria General Técnica

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA Hoja 33 de 39

ORGANISMO: o
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

contenidos cientificos o tecnolégicos expuestos y de todos aquellos aspectos que
considere relevantes.

Se valorara el conocimiento de la persga
las innovaciones y avances tecnoldgig ntado, asi como su
vision de las limitaciones en puede resolver la
transferencia de tecnolo 3 ' i@¥o y de las posibles
lineas de @

e el drea tematica y

- Pr acion y defensa de un proyecto.
Consistira en la exposicién oral y publica, durante un tiempo maximo de una

hora, de un proyecto ref te a un programa d rmacion, incluyendo material
didactico erencia de tecnologia
que |ncIu cién podran debatir
con nsidere oportunas,
durante

Se valorara el con |do de exposmon coherencia con la prueba 2, la

igi yed ilidades expositivas

La valor z esario alcanzar, al

menos, 12 puntos para superarlo.

uncecionarios

del aspirante.
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO IV
ANEXO V
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1. COMI

Presidentefa: aria Torres Romero (IFAPA)
Presidente/a Suplente: Joséghy SGnchez Sevilla (IFAP.

et | § | 200
umw de

Vocales Suplentes Carmen Beuzén Lépez (Universidad de Malaga)

uncionarios

2. COMISION DE SELECCION N° 2

Vocales: Fernan
Amparo
Javier Iba

Presidente/a: José Manuel Moreno Rojas (IFAPA)
Presidente/a Suplente: Victor Ortiz Somovilla (IFAPA)

Secretario/a: Emma Cantos Villar (IFAPA)
Secretario/a Suplente: Antonio Jiménez Marquez (IFAPA)

Vocales: Diego Angel Moreno Ferndndez (CEBAS-CSIC)
Santiago Condon Uson (Universidad de Zaragoza)
Maria Raquel Mateos Briz (ICTAN-CSIC)
Vocales Suplentes: M2 Carmen Garcia Parrilla (Universidad de Sevilla)
Luis Goya Suarez (ICTAN-CSIC)
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Maria Teresa Garcia Conesa (CEBAS-CSIC)

3. COMISION DE SELECCION N° 3

Presidente/a: Ignaci
President afra (IFAPA)
afaela Ordonez Fernandez (IFAPA)
rtlnez Ferri (IFAPA)

Secretari
Secretario/a Suplente: Els

Vocales: Il
Santlago Bonachel astan niversidad de Al
ida i?uz' de

Vocales Suplent doba)

José Alfonso Gémez Calero (IAS-CSIC)

uncionarios

4. COMISION DE SELECCION N° 4

Presidente/a: Berta de los Santos Garcia de Paredes (IFAPA)
Presidente/a Suplente: Dirk Jansen (IFAPA)

Secretario/a: José Maria Molina Rodriguez (IFAPA)
Secretario/a Suplente: Miguel Talavera Rubia (IFAPA)

Vocales: Sara Sanchez Moreno (INIA)
Carlos Lépez Herrera (IAS - CSIC)
Jesus Mercado Blanco (IAS - CSIC)
Vocales Suplentes: Nieves Capote Mainez (IFAPA)
Leire Molinero Ruiz (IAS - CSIC)
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Carlos Avilla Herndndez (ETSIA - USE)

5. COMISION DE SELECCION N°

Presidente/a: Ca

President ado Campana (IFAPA)

Secretario/a: José Pedro Canavate Hors (IFAPA)
Secretari

Vocales: Jiihﬂ/ieiéto
Francisco Javier Ala (Unigersidad de Almeria)
-whdaluz de

Vocales Suplentes: M2 Carmen Balebona Accino ((Universidad de Méla
6. COMISION DE SELECCION N° 6

Presidente/a: Samir Sayadi Gmada (IFAPA)
Presidente/a Suplente: Sergio Colombo (IFAPA)

Secretario/a: Manuel Arriaza Balmén (IFAPA)
Secretario/a Suplente: Carlos Parra Lépez (IFAPA)

Vocales: Tomas de Haro Jiménez (Universidad de Cérdoba)

Javier Sanz Cafada (CISIC)

Maria Josefa Vazquez Cueto (Universidad de Sevilla)
Vocales Suplentes: Rosa Gallardo Cobos (Universidad de Cérdoba)



JUNTA DE ANDALUCA fggl:fJERl'A DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION

Secretaria General Técnica

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: .
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA Hoja 37 de 39

ORGANISMO: o
INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

Maria L. Loureiro Garcia (Universidad de Santiago de Compostela)

Yolanda Jiménez Olivencia (Universi da)

7. COMISION DE SELEC

és (IFAPA)
Cantos Villar (IFAPA)

President

President
Secretario/a: Eli uar PA
Secretari e a éo
Vocales: Enrique Garcia Eggudero (i&VV)
Julidn S& \zdad
Francisco"Mofse A)
Vocales Suplentes: Lujs Gon a Santesteban Garcia (Universidad de Navarra
O

ANEXO VII

CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucién de 16 de enero de 2017, de la Direccién General de Recur-
sos Humanos y Funcién Publica, se concreta que el orden de actuaciéon de las perso-
nas aspirantes sera por orden aifabético a partir dei aspirante cuyo primer apeilido
comience por la letra K. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra K el orden de actuacién se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra L y asi sucesivamente. Para las pruebas
selectivas convocadas en esta Resolucidn, esta letra sera la que rija el orden de las
personas aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las
pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.
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3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particu-
la, independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas intere-
sadas, estos elementos se incorporaran para | final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo

2.2 NOMBRE
Velasco Luis del

4.Silos s S comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra parti-
cula, independientemente de la forma en que sean transcrltos por las personas inte-

resadas, estos elementos sggincorporaran para su betizacién, al final del primer
apellido.

ARELLIDO 142 APELLIDO 2.9 OMBRE
Sera aIfab“
5. Los apellidos N que sean transcri-

deI
tos porlas personas mteresadas seran alfabetlzados al flnal de la primera mitad del
apellido compsigderaian alepli i i0
=LNCIONArios
1.9 Luis V. e

2.2 Luis Vargas Machuca.

3.2 Luis Vargas-Machuca Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los an-
teriores Vargas.

4.2 Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los an-
teriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDOS NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis

Vargas Machuca Castillo Luis
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6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico, no establece-
ran distinciéon alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como
si no existiesen.

Ejemplo:
Luis Castillo O’connor ser

Luis O’'Do onnell Aguero.

indicato
aluz de

uncionari
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