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EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Estatutos del Sindicato Andaluz de Funcionarios, vigentes hasta la fecha,
han permitido que nuestra Organizacion Sindical haya podido alcanzar la
confianza de la mayoria de los funcionarios publicos de la Administracidn
General de la Junta de Andalucia, siendo ya cuatro los comicios electorales
sindicales en los que ha participado, correspondientes a los anos 2003, 2007,
2011 y 2015, obteniendo paulatinamente un mayor respaldo electoral y
suponiendo, especialmente, un hito en la trayectoria de nuestra organizacion, a
partir de las elecciones del afio 2011, donde los resultados electorales nos han

§
convertido en la organizacion sindical mas votada y el sindicato mas
representativo de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
Como consecuencia de la confianza demostrada en las urnas, de la demanda
por parte de otros colectivos funcionariales y de la necesidad de modificar la

estructura organizativa, se aprobo la reforma de los Estatutos en el II Congreso
General Extraordinario celebrado en Antequera el dia 21 de abril de 2012,
aprobados por el 87% de votos.

Dichos Estatutos permitieron, no solamente que nuestra Organizaciéon Sindical
haya podido alcanzar la confianza mayoritaria de los funcionarios publicos de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, sino también la confianza de
funcionarios en otros sectores funcionariales como son la administracién local,
estatal y universitaria.

No obstante, desde la modificacion estatutaria referida, nuestra organizacion
sindical ha requerido de una mayor claridad y precision regulatoria en
determinados asuntos, especialmente en lo concerniente a la atribucién de

competencias y prevision de reglas basicas de procedimiento en materia de
conflicto y disciplina, asi como de una mayor precision normativa de la
circunstancia transitoria de composicién de determinados 6rganos del sindicato
en tanto no queden constituidos todos los sectores y de constitucion de
Comisiones Gestoras por la inexistencia de Presidencias.

En el Sindicato Andaluz de Funcionarios, en nuestro trabajo diario en la lucha
por los derechos de los funcionarios publicos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, queremos mantener el modelo funcionarial en las administraciones
publicas de Andalucia, bajo el respeto y pleno sometimiento a los principios
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constitucionales de mérito, capacidad y igualdad, asi como el de publicidad,
coronario éste Ultimo del de igualdad, pues garantiza la libre concurrencia.

Los presentes Estatutos deben ser un modelo, modesto pero firme, en este
horizonte.

Celebrado el ITI Congreso General Extraordinario en fecha 11 de junio de 2016
en la ciudad de Sevilla, donde ha sido presentado integramente este texto y
sometido a la consideracién del mismo, quedando de manifiesto, la aprobacién
por mayoria absoluta del contenido del texto integro de los Estatutos que se
exponen a continuacion, con el 87.5% de votos a favor.

Carlos Ezequiel Sanchez Morales
7 Presidente-Coordinador del Sindicato Andaluz de Funcionarios
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/ TITULO I.- CONFIGURACION DEL SINDICATO

f CAPITULO.- DISPOSICIONES GENERALES

' Articulo 1.-Denominacion

|

i Con la denominacion de “Sindicato Andaluz de Funcionarios”, se constituye, de
! acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto, de
! libertad sindical, y demas disposiciones legales, un sindicato con personalidad
i juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
conforme a las disposiciones legales vigentes, sus estatutos, reglamentos y
normas que los desarrollan, reguladores de su funcionamiento y estructura.
Articulo 2.-Ambito territorial

Su ambito territorial es el propio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b Articulo 3.-Ambito personal y funcional

Su ambito personal comprende a los funcionarios que presten, hayan prestado

0 pretendan prestar sus servicios en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 4.-Duracion y Domicilio

1.- La duracién del Sindicato es indefinida.

2.-El Sindicato fija su domicilio en Sevilla, en la calle Mufioz Olivé, N° 1, casa 1,
piso 2°, local 18, 41001 de Sevilla. El domicilio podra ser modificado por

acuerdo del Consejo Sindical sin necesidad de modificar los presentes Estatutos

3.-Se estableceran sedes provinciales y de otro ambito, en su caso, de acuerdo
con la normativa estatutaria y reglamentaria.

10




COPI A AUTENTI CA

Para poder validar |a autenticidad del docunento, debera

di sponer del fichero electrénico y realizar la validacion Autoridad | aboral competente

Andal uci a

nedi ante | a aplicaci 6n VALIDe de | a red 060.es, disponible
tanto en versi én web conp en versién de escritorio
en la direccio6n: https://valide.redsara. es/valide/

Fecha de emi si 6n:

11/ 10/ 2016
11:08: 36

-

indicato
ndaluz de

| uncionarios

1 CAPITULO II.-PRINCIPIOS Y FINES DEL SINDICATO
Articulo 5.-Principios

El Sindicato Andaluz de Funcionarios, se configura en su concepcion,

| organizacién y funcionamiento, en base a principios democraticos y se declara
independiente de cualquier grupo politico, econdmico o de cualquier otra
naturaleza. Su organizacion, funcionamiento y actuaciones responderan a los
principios que a continuacion se expresan:

a) Respeto a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de Andalucia y a la
legalidad vigente.

b) Apoyo en las directrices y Convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

c) Adhesion a la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, a la Carta
Social Europea y a todos los derechos e intereses de los trabajadores
(funcionarios)

d) La defensa de los intereses profesionales y sindicales de sus afiliados.

e) El ejercicio de la democracia, de la libertad de opinidn y expresion de sus
afiliados.

f) La unidad y expansion del Sindicalismo Profesional e independiente.

g) El rechazo a cualquier acto de violencia o coaccién contra la libertad y los
derechos de sus afiliados.

h) La promocidon del efectivo desarrollo de la igualdad de oportunidades,
reprobando de manera expresa toda discriminacion que por razén sexo,
nacimiento, raza, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social pudiera producirse.

i) El respeto y lealtad tanto a la imagen del Sindicato Andaluz de Funcionarios
como a sus 6rganos de gobierno.

11
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Respeto a la Garantia y Proteccién del tratamiento de datos personales,
libertades publicas y derechos fundamentales de las personas fisicas,
especialmente en su honor e intimidad personal y familiar.

Articulo 6.-Fines

Los fines del Sindicato Andaluz de Funcionarios son:

a)

¢)

h)

Representar y defender a los afiliados del ambito territorial ante las
Administraciones, Tribunales y otros Organismos, con la amplitud y medios
que se requieran.

Defender y fomentar los intereses profesionales, generales y especificos, de
los funcionarios; los sistemas de acceso, promocidn y provision basados en
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad; unas
condiciones dignas de trabajo; unas retribuciones acordes a las funciones y
responsabilidades asignadas y asumidas; unas pensiones suficientes y unos
regimenes de asistencia social justos, y, cualquier otro derecho de alcance
social digno de defensa y fomento.

El ejercicio de los derechos de reunion, expresion, manifestacion pablica y
huelga, en la forma prevista por la Constitucion y Leyes que la desarrollan.

Promover el desarrollo de la accién y asistencia de los funcionarios.

Velar por la dignidad, integridad y seguridad laboral de sus afiliados. No
permitir que éstos, cualquiera que sea su actividad sindical que ejerzan,
sean objeto de discriminacion ni sufran merma alguna en sus derechos por
pertenecer o defender los principios del Sindicato Andaluz de Funcionarios.

Facilitar la formacion cultural y profesional a sus afiliados.

Todo los que establezcan sus drganos de gobierno dentro de sus respectivas
competencias y que no sean contrarios a derecho.

La negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo, el dialogo social y la participacion institucional en los organismos de
las administraciones publicas.

Para el cumplimiento de sus fines, el Sindicato Andaluz de Funcionarios
establecera relacion con la intensidad que convenga y bajo la férmula que
estime iddnea, con otras entidades y organizaciones sindicales, especialmente
con aquellas que faciliten poder alcanzar los fines propuestos, propiciando la
unidad y solidaridad entre los mismos.

12
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TITULO II.- AFILIACION
Articulo 7.- Afiliacion

1.- Podran ser afiliados del Sindicato Andaluz de Funcionarios, los funcionarios
de todas las Administraciones Publicas que presten sus servicios en el ambito
territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia, una vez aceptada la
afiliacion, previa solicitud, por el érgano del sindicato que tenga asignada la
competencia.

2.-Podran ser afiliados ademas los miembros de aquellas organizaciones,
asociaciones, etc., que se integren en el Sindicato Andaluz de Funcionarios de
acuerdo con lo establecido en el documento de protocolo de integracion entre
ellos.

3.- Las Uniones Provinciales son las responsables de la gestién de la afiliacion,
asi como de:

a) Cumplir con las disposiciones vigentes en materia de proteccién de datos.

b) Extender la acreditacion y documentacion que se determine.

c) Comunicar cualquier incidencia que pueda surgir, al organo que
reglamentariamente se determine.

4.- De no ser aceptado el ingreso, por acuerdo o resolucidn motivada del
organo que tenga asignada la competencia, podra recurrirse ante el Comité
Ejecutivo Autonémico, por escrito en el plazo de 20 dias habiles, computados a
partir de la notificacién denegatoria.

Las decisiones del rgano superior seran irrecurribles.
Articulo 8.- Derechos y Deberes de los afiliados
Los afiliados al Sindicato Andaluz de Funcionarios podran afiliarse y permanecer
afiliados en aquellas Uniones Provinciales que deseen y tendran plenitud de

derechos, siempre y cuando se encuentren al corriente de sus obligaciones
economicas.

13
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Derechos

a) A expresar libremente sus opiniones y defensa de sus propios intereses,
respetando la normativa y acuerdos del Sindicato Andaluz de Funcionarios.

b) A participar en los organos del Sindicato Andaluz de Funcionarios en la
forma establecida reglamentariamente, asi como en la accion sindical
especifica del sector o de la seccién sindical en que estén integrados.

c) A velar por los derechos de los funcionarios, rechazando acuerdos y
situaciones que estén en contraposicion con los intereses de los mismos, en
materia de funcion publica.

d) A elegir, o ser elegido, para cualquier érgano de gobierno del Sindicato, en
la forma que se establezca reglamentariamente.

/ je) A representar al Sindicato en aquellos foros para los que sean designados
por el drgano competente, en concordancia con los principios generales del
Sindicato.

profesional y laboral, de todo lo relacionado con la actividad sindical y de las

\ f) A recibir informacién de los asuntos que tengan relacion directa con su vida
U actividades desarrolladas por el Sindicato.

g) A ser defendido por el Sindicato Andaluz de Funcionarios en todo lo relativo
a su actividad profesional-laboral o sindical.

h) A beneficiarse de los medios técnicos, de la estructura y de los servicios de
gue disponga el Sindicato.

i) Al uso confidencial de sus datos personales, que solamente podran
emplearse para fines sindicales.

j) A ser atendido y respetado con igualdad sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna en los términos recogidos en el articulo 14 de nuestra
Constitucion.

k) A recibir informacion de la situacion econémica-financiera del Sindicato.
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eberes

) Cumplir con los Estatutos y Reglamentos del Sindicato Andaluz de
Funcionarios.

b) No dafar la imagen pulblica del Sindicato Andaluz de Funcionarios, de sus
organos o de sus representantes, hacia los cuales deberd guardar lealtad
institucional.

c) No hacer declaraciones puiblicas o actuar en nombre del sindicato sin tener
autorizacién expresa para ello.

Abonar las cuotas establecidas por los 6rganos competentes.

Recurrir al Arbitraje de los organos establecidos, antes de acudir a los
Tribunales en los conflictos que se susciten entre sus miembros,
solventando en el régimen interno sindical los mismos, dentro de los plazos
de resolucién previstos.

Respetar los acuerdos y decisiones adoptados por los drganos del Sindicato,
que vinculan y obligan a todos los miembros del Sindicato Andaluz de
Funcionarios en sus respectivos sectores.

g) Asistir a los 6rganos de gobierno o a los drganos que estatutariamente se
establezcan, cuando sean convocadas por los mismos en la forma
establecida reglamentariamente.

h) Poner a disposicion del Sindicato parte del crédito horario que le pudiera
corresponder por su pertenencia a los 6rganos de representacion en la
medida que se determine reglamentariamente.

i) Respetar y hacerse respetar, guardando las formas y composturas que la
ética y la conducta requiere del personal funcionario conforme a la
legislacién vigente y, principalmente, de acuerdo con los principios
constitucionales que nuestra Carta Magna otorga a los ciudadanos,
destacando, sobremanera, los contenidos al articulo 10 de la Constitucion
Espanola.

j) Comunicar el cambio de Centro de trabajo a la Unidn Provincial a la que
pertenezca.

15




COPI A AUTENTI CA

Para poder validar |a autenticidad del docunento, debera

. . - . : P A i | abor al etente
di sponer del fichero electrénico y realizar la validacién Autoridad | aboral comp

Andal uci a

nedi ante | a aplicaci 6n VALIDe de | a red 060.es, disponible
tanto en versi én web conp en versién de escritorio
en la direccio6n: https://valide.redsara. es/valide/

Fecha de emi si 6n:

11/ 10/ 2016
11:08: 36

—

indicato
ndaluz de

uncionarios

Articulo 9.- Pérdida de la Condicion de Afiliado

Se perdera la condicién de afiliado al Sindicato Andaluz de Funcionarios por las
causas y motivos siguientes:

1°.-Por baja voluntaria expresa.

20.-Por baja automatica, debiendo ser notificada fehacientemente al
interesado, en los siguientes supuestos:

a) Por incumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas recogidas
en la normativa del Sindicato Andaluz de Funcionarios.

F) b) Por la doble militancia sindical.

¢) Por presentarse en elecciones sindicales bajo otras siglas o coaliciones o
la realizacién, de forma manifiesta, de actos de propaganda o cualquier otra
forma de colaboracion a favor de otras organizaciones sindicales, listas
electorales o candidatos, cuando en las mismas elecciones concurra el
Sindicato Andaluz de Funcionarios.

d) La no cesidn del crédito horario sindical a favor del Sindicato Andaluz de
Funcionarios.

e) Por acudir a los Tribunales de Justicia en situaciones de conflicto interno

sin haber agotado los cauces propios, previstos en los Estatutos y
Reglamentos.

30.- Por resolucion de expediente disciplinario incoado por el 6érgano
competente del Sindicato.
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TITULO III.- ESTRUCTURA TERRITORIAL DEL SINDICATO
ANDALUZ DE FUNCIONARIOS

CAPITULO I.- AMBITOS Y ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10.- Ambitos

Para el desarrollo de sus actividades y para el mejor cumplimiento de sus fines
el Sind’icato Andaluz de Funcionarios, se estructura en dos ambitos:
AUTONOMICO Y PROVINCIAL.

/| Articulo 11 Organos de Gobierno y Comisiones Gestoras

: ) 11.1 Organos de Gobierno

o] Los drganos de gobierno del Sindicato Andaluz de Funcionarios son:

/ 19.- A nivel Autonémico:

a) El Congreso General.

\ b) El Consejo Sindical.

¢) El Comite Ejecutivo Autondmico.
d) Los Sectores Autondmicos

2°.- A nivel Provincial:

a) El Congreso Provincial.

b) El Consejo Provincial.

c) El Comité Ejecutivo Provincial.
d) Los Sectores Provinciales.

11.2. Comisiones Gestoras

Con caracter temporal y ante la inexistencia de 6rganos de gobierno, en los
supuestos estatutaria y reglamentariamente establecidos, a nivel autondmico o
provincial, segin corresponda, las Comisiones Gestoras seran las encargadas de
asumir las funciones que sean necesarias para la gestidén ordinaria y el normal
desenvolvimiento de los asuntos de la Unidn Provincial o Autondmica en la que
estén constituidas.
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CAPITULO II.- EL CONGRESO GENERAL
Articulo 12.- El Congreso General

1.- El Congreso General del Sindicato Andaluz de Funcionarios es el maximo
organo de gobierno del Sindicato: Todos los acuerdos son de obligado
cumplimiento para los 6rganos y afiliados. La direccion y desarrollo de los
mismos corresponde al Consejo Sindical, siendo el Comité  Ejecutivo
Autondmico el responsable de la ejecucion.

2.- Los Estatutos, El Reglamento General, Ponencias y Resoluciones aprobadas
en el Congreso General, constituyen normas fundamentales de obligado
cumplimiento en todos los ambitos y actuaciones del Sindicato Andaluz de
Funcionarios.

3.-El Congreso General sera presidido por el Comité Ejecutivo Autonomico,

salvo en aquellos casos en los que deba elegir un nuevo Comité Ejecutivo

Autondmico, en cuyo caso lo sera por la Mesa del Congreso.

Articulo 13.-Composicion

El Congreso General del Sindicato Andaluz de Funcionarios estara formado por:

a) Compromisarios natos: Los Miembros del Consejo Sindical.

b) Compromisarios electos: que seran elegidos en las Uniones Provinciales,
teniendo caracter preferente los candidatos propuestos por las Secciones
Sindicales. El nimero a elegir estara en funcién de los médulos fijados por
el Consejo Sindical, en proporcion, por un lado a la afiliacién seglin datos
certificados de cotizacion al corriente, y, por otro, en funcion de la
representatividad sindical, segln se establezca en el Reglamento General.

El procedimiento de eleccidbn de compromisarios electos quedard fijado
especificamente en el Reglamento General y Reglamento General Electoral.

Articulo 14.- Competencias del Congreso General

a) Elegir a los miembros que componen el Comité Ejecutivo Autonomico del
Sindicato Andaluz de Funcionarios.
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b) Establecer las directrices Sindicales del Sindicato Andaluz de Funcionarios y
aprobar las lineas generales de actuacion.

¢) Aprobar y modificar los Estatutos del Sindicato, por mayoria absoluta de los
componentes del Congreso.

d) Elegir los interventores de Actas y los Censores de Cuentas, que actuaran
cuando se produzcan denuncias o a iniciativa propia Asimismo, elegira a los
miembros de la Comision de Garantias, que actuaran conforme a los
Estatutos y al Reglamento General.

e) Ratificar, o censurar en lo que proceda, las actuaciones del Consejo Sindical.
f) Acordar la fusion con otras Organizaciones Sindicales.

g) Acordar, en su caso, la disolucion del Sindicato Andaluz de Funcionarios,
dando cumplimiento a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

h) Cuantos fines le sean encomendados por las leyes vigentes, por estos
Estatutos o por el Reglamento o Reglamentos especificos que los
desarrollen.

Articulo 15.- Reuniones

1.- El Congreso General ordinario se reunira, preceptivamente, una vez cada
cuatro afios. En forma extraordinaria cuando asi lo acuerde el Consejo Sindical,
por mayoria absoluta.

2.- La convocatoria del Congreso General Ordinario asi como la del
Extraordinario se realizaran con un plazo minimo de antelacién de cuarenta y
cinco y treinta dias, respectivamente, a la fecha prevista de celebracion.

3.- El Congreso General Ordinario y Extraordinario quedaran constituidos, en
primera convocatoria con la presencia de los 2/3 de sus miembros natos, entre
ellos el Presidente o Vicepresidente y de los 2/3 de sus miembros electos. En
segunda convocatoria, con la presencia de la mitad de sus miembros natos,
entre ellos el Presidente o Vicepresidente y de la mitad de los miembros del
Congreso. Si no se alcanzase dicho quorum en la segunda convocatoria,
quedara anulado el Congreso.
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CAPITULO III.- EL CONSEJO SINDICAL

Articulo 16.- Consejo Sindical

El Consejo Sindical es el 6rgano colegiado de mayor jerarquia entre Congresos,
y responsable de la direccion y gobierno del Sindicato Andaluz de Funcionarios.
Ejerce su funcién segun las directrices del Congreso General en base a los
principios Estatutarios.

Articulo 17.- Competencias del Consejo Sindical

p a) Decidir por mayoria absoluta la celebracion del Congreso General de
caracter Extraordinario.

’ 3 b) Fijar la estrategia sindical y organizativa y evaluar el desarrollo de los
,./ objetivos marcados por el Congreso General.

c) Aprobar por mayoria absoluta el Reglamento General y ratificar por mayorfa
los Reglamentos Provinciales, Especificos y Sectoriales.

d) Delegar en el Comité Ejecutivo Autondmico las funciones que se consideran
oportunas.

e) Ratificar, modificar o anular las decisiones del Comité Ejecutivo Autondmico.

f) Aprobar los presupuestos y las cuentas anuales, previo informe de los
érganos de control econdmico.

g) Aprobar la memoria anual de actividades.

h) Fijar la cuota minima de afiliacién para todo el Sindicato y aprobar las
modificaciones de las mismas.

i) Resolver los recursos que presenten contra las resoluciones del Comité
Ejecutivo Autonémico.

j) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los Estatutos y

Reglamentos, necesarios a los intereses del Sindicato Andaluz de
Funcionarios.
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k) Por razones de urgencia y en convocatoria extraordinaria, todas aquellas
gue sean competencia del Congreso General salvo la modificacion de
Estatutos, la fusion y la disolucion del Sindicato.

Articulo 18.- Composicion del Consejo Sindical.

El Consejo Sindical estara compuesto por:

a) El Comité Ejecutivo Autonomico.

b) Los Presidentes de las Uniones Provinciales o miembros que lo sustituyan vy,
en su caso, miembro de la Comision Gestora que se designe.

o ¢) Los Presidentes Territoriales de los Sectores constituidos en el ambito de la
> Comunidad Auténoma de Andalucia.
/ Articulo 19.- Reuniones
j/ El Consejo Sindical se reunira un minimo de tres veces al afio. De forma
[ extraordinaria, cuando lo acuerde el Comité Ejecutivo Autonémico que fijara en
\ el mismo acto la fecha de su celebracion, o lo solicite un tercio de los miembros
\ | del Consejo Sindical.

La convocatoria se realizard con una antelacion minima de siete dias naturales
a la fecha de celebracion de la reunion cuando se relina de forma ordinaria v,
de tres dias naturales cuando se retina con caracter extraordinario.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, a excepcion de aquellos
acuerdos en los que se especifiquen en estos Estatutos una mayoria cualificada,
decidiendo el voto de calidad del Presidente o Presidenta en caso de empate.

Cualquier afiliado al Sindicato Andaluz de Funcionarios podra asistir al Consejo
Sindical, con voz pero sin voto, cuando sean convocados por el Presidente para
informar, y cuando asi lo solicite el interesado, previo informe favorable del
Presidente Provincial que corresponda.
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CAPITULO IV.- EL COMITE EJECUTIVO AUTONOMICO

Articulo 20.- El Comité Ejecutivo Autondmico

Es el drgano colegiado de representacién y ejecucion de las directrices del
Sindicato Andaluz de Funcionarios. Sus miembros son elegidos por el Congreso
General.

Articulo 21.- Competencias

Corresponde al Comité Ejecutivo Autonémico:

a) La ejecucion de las tareas derivadas de los 6rganos del Sindicato Andaluz de
Funcionarios.

4 ) b) Elaborar el presupuesto regional, recibidas las propuestas de las Uniones

Provinciales.

/
¥7/ c) La elevaciéon de propuestas al Consejo Sindical y la preparacién de las
[ resoluciones de éste.

L—f d) En los casos de inexistencia de los érganos de gobierno, bien por dimision,

resolucion de declaracion de conflictos, mocion de censura o sancién
disciplinaria, acordar las medidas cautelares que procedan y la constitucién
de comisiones gestoras en las Uniones Provinciales. Los acuerdos deberan
ser ratificados por el Consejo Sindical en la primera reunién ordinaria
posterior al acuerdo.

€) Aprobar el nombramiento para cubrir vacantes de miembros del Comité
Ejecutivo Autonomico a propuesta del Presidente. Nombramiento que
debera ser ratificado por el Consejo Sindical en la primera reunién ordinaria
posterior a la aprobacion.

f) Concertar acuerdos con organizaciones, asociaciones o entidades sindicales
de ambito autonémico, debiendo ser ratificados por el Consejo Sindical.

g) Armonizar los medios y recursos del Sindicato para mejor cumplimiento de

sus objetivos y nombrar los cargos técnicos y administrativos necesarios
para las actividades de ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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h) Resolver aquellas cuestiones que, por su caracter de urgencia, lo requieran
y se presenten entre reuniones del Consejo Sindical, a quién debera dar
cuenta de lo actuado y de las decisiones adoptadas en la primera reunion
que el mismo celebre. En el Reglamento General se delimitaran las
salvedades.

i) Dirigir la negociacion general y coordinar la Accién Sindical y la negociacién
especifica de los Sectores Autondmicos.

j) Establecer las lineas basicas de Accion Sindical en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, siguiendo los criterios emanados del
P Consegjo Sindical.

4 F) k) Desarrollar una politica de servicios comunes en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

[) Estard obligado a presentar un informe de gestidn en cada sesion de
celebracion del Consejo Sindical.

m) Declarar las situaciones de conflicto, acordar la incoacién de expedientes
informativos y de procedimientos disciplinarios, asi como la suspension
cautelar de militancia, cargos, crédito horario y funciones.

n) Resolver las situaciones de conflicto, expedientes informativos vy

procedimiento disciplinario.
0) Las demas competencias que se deriven de los presentes estatutos.
Articulo 22.- Composicion del Comité Ejecutivo Autonémico

Estard compuesto por un minimo de 3 y un maximo de 7 miembros que
asumiran los cargos de: Presidencia, Vicepresidencia-Secretarfa General y las
Secretarias que el Comité Ejecutivo Autondmico considere necesarias y
convenientes para el mejor funcionamiento del Sindicato.

Las competencias y funciones de todas las Secretarias se regulardn en el
Reglamento General.
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Articulo 23.- Reuniones

El Comité Ejecutivo Autondmico se reunira como minimo bimensualmente,
convocado por el Vicepresidente-Secretario General y el visto bueno del
Presidente del Sindicato.

Para la validez de los acuerdos adoptados sera precisa la asistencia de mas de
la mitad de sus componentes, incluido el Presidente o aquel que
estatutariamente lo sustituya.

Articulo 24. Comisiones Gestoras
1.- En el dmbito provincial y sectorial:

El Comité Ejecutivo Autondmico, en el supuesto establecido en el articulo 21.d)
de los presentes Estatutos y demas supuestos que provoquen el cese definitivo
del Presidente de una Union Provincial, nombrard una Comision Gestora
Provincial, que sera la encargada de la gestion ordinaria y normal
desenvolvimiento de la actividad administrativa y sindical de la Union Provincial
correspondiente.

No obstante, segin la causa de la inexistencia de 6rganos de gobierno en el
sindicato, el procedimiento de nombramiento o designacion sera distinto. Asi:

a) Jubilacién, fallecimiento o enfermedad grave persistente que le inhabilite
para el desempeno de sus funciones, del Presidente del Comité Ejecutivo
Provincial, el Comité Ejecutivo Autondmico nombrard la Comisidn Gestora
una vez oido al Consejo Provincial. El Vicepresidente-Secretario General de
la unién provincial asumira las funciones hasta la ratificacion por el Consejo
Sindical de la composiciéon de la misma.

b) En el resto de casos, tanto el Comité Ejecutivo Provincial como el Consejo
Provincial, cesaran automaticamente en sus cargos, siendo el Comité
Ejecutivo Autondmico el responsable del nombramiento de la Comisién
Gestora de la union provincial, segun se establezca reglamentariamente.

En ambos casos la Comision Gestora sera la responsable de la gestion
administrativa del sindicato en la provincia, para lo cual asumira las funciones
del Consejo Provincial y Comité Ejecutivo Provincial que le sean necesarias, una
vez ratificada su constitucion por el Consejo Sindical, y serd la encargada y
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responsable de convocar y preparar todo el proceso electoral del Congreso
Extraordinario Provincial a celebrar, previa decision del Consejo Sindical,
tutelada por el Comité Ejecutivo Autondmico, y de nombrar los miembros que
compondran la Mesa Electoral Coordinadora. Tendran ademds, la consideracion
de miembros natos en el citado Congreso en el Congreso Extraordinario a
celebrar, quedando su participacion, derechos y deberes regulados
reglamentariamente.

En el ambito sectorial se seguird las mismas pautas que en el provincial.

2.- En el ambito Autonomico:

/
" ) En caso de quedar vacante la Presidencia del Sindicato Andaluz de
Funcionarios, cesara automaticamente todo el Comité Ejecutivo Autondmico, y
: \_?L// se nombrara una Comisidn Gestora por mayoria del Consejo Sindical,

compuesta por un minimo de 3 y maximo de 7 miembros, que asumird las
funciones de dicho Comité hasta la celebracién del Congreso General
Extraordinario. Los miembros de dicha Comision Gestora serdan compromisarios
natos en el Congreso General Extraordinario a celebrar, quedando su
participacion, derechos y deberes regulados reglamentariamente.

No obstante, en el supuesto a) del apartado anterior, el Comité Ejecutivo
Autondmico nombrara la Comision Gestora una vez oido al Consejo Sindical. El
Vicepresidente-Secretario General asumira las funciones hasta la ratificacién por
el Consejo Sindical de la composicién de la misma.

En el supuesto b) del apartado anterior, por el Consejo Sindical se hombrara
una Comisién Gestora entre los miembros del Comité Ejecutivo Autondmico no
vinculados al hecho causante de la dimision y el resto de miembros del Consejo
Sindical que tampoco estén vinculados.

CAPITULO V.-ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 25.- La Presidencia

1. El Presidente/a del Sindicato Andaluz de Funcionarios ostenta la
representacién legal del Sindicato ante la Administracién, los érganos judiciales
0 ante cualquier otra autoridad, entidad o corporacion, y, ante terceros sin
perjuicio de lo atribuido por estos Estatutos a los drganos de las Uniones
Provinciales o Sectores Territoriales.
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2. Tiene a su cargo la coordinacion de los drganos ejecutivos y de gestion, y
podra delegar poderes, tan amplios como fuera necesario, en el ejercicio de
Su cargo.

3.- Presidencia Honorifica: Esta distincion viene a reconocer el mayor esfuerzo e
interés en la realizacion de actividades y trabajos a favor del sindicalismo y
especialmente de acuerdo con nuestro Ideario. Quedando aprobado asi, la
inclusién como drgano unipersonal de la figura del Presidente Honorario, o
Presidenta Honoraria pudiendo alcanzarse tal condiciéon en vida o a titulo
postumo y de caracter Autondmico o Provincial.

4.- Este nombramiento de cardcter excepcional, viene a reconocer la especial

dedicacion de aquellos Presidentes del Sindicato Andaluz de Funcionarios,
4 que sobresalgan por su innegable trabajo, entrega y dedicacion en la lucha

: por mejorar no solamente nuestra Organizacidén Sindical sino también por
7 saber transmitir a la sociedad en general y a los funcionarios en particular,
y los valores de servicio como norma principal de su actuacion; respeto de los
derechos humanos y del Estado de Derecho como norma bésica y
transmision a la sociedad en general, de la dignidad de la condicion del
personal funcionario y de todos aquellos que se dedican a las labores de
representacion sindical. Los nombramientos deberan ser regulados y
| desarrollados por los Reglamentos Generales y Provinciales.

5.- En la actualidad ostenta la distincion de Presidente de Honor del Sindicato
Andaluz de Funcionarios, a titulo péstumo, D. Juan Romero Campos.

Articulo 26.- Funciones y Atribuciones de la Presidencia
Son funciones y atribuciones de la Presidencia:
' a) Presidir el Congreso General, el Consejo Sindical, el Comité Ejecutivo
Autondmico y cualquier otro érgano de gobierno o de representacién del

Sindicato de cualquier ambito.

b) Ordenar la convocatoria de las reuniones de los dérganos de gobierno,
incluidos los Congresos, y que seran realizadas por el Vicepresidente-
Secretario General con el visto bueno del Presidente.

¢) Suscribir contratos, abrir y cancelar depdsitos y cuentas bancarias, otorgar
poderes y ejecutar las acciones derivadas de los acuerdos de los 6rganos de

26




COPI A AUTENTI CA

Para poder validar |a autenticidad del docunento, debera

i i dni i i i6 Aut oridad | aboral conpetente
di sponer del fichero electrénico y realizar |a validacioén utorida np

Andal uci a

nedi ante | a aplicaci 6n VALIDe de | a red 060.es, disponible
tanto en versi én web conp en versién de escritorio
en la direccio6n: https://valide.redsara. es/valide/

Fecha de emi si 6n:

11/ 10/ 2016
11:08: 36

—

indicato
ndaluz de

uncionarios

gobierno dentro de su ambito y segun la distribucion de competencias
realizadas por estos Estatutos.

d) Proponer al Comité Ejecutivo Autondmico el relevo de los cargos y
funciones de cualquiera de los miembros, asi como sustitucion de entre
los miembros de dicho Comité.

e) Proponer al Comité Ejecutivo Autondmico el nombramiento de los cargos
técnicos o administrativos necesarios para las actividades del sindicato
dentro de su ambito y segin la distribucion de competencias
determinadas por estos Estatutos.

“ A f) Le corresponde la Coordinacidon General del Sindicato a nivel de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

I g) Cualquier otra que le sea encomendada por el Congreso General o que
’ se derive de los presentes Estatutos.

Articulo 27.- La Vicepresidencia y Secretaria General

El Secretario/a General con rango de Vicepresidente/a, sustituira al Presidente
en los casos de ausencia, enfermedad, jubilacién, causa de fuerza mayor,
fallecimiento, asumiendo, en tal caso, las mismas funciones que le corresponde
a la Presidencia del Sindicato.

El' Secretario/a General es el/la responsable de la gestién del Sindicato y
responde de la misma ante el Comité Ejecutivo Autondmico. Asi mismo le
corresponde:

a) Velar por el normal funcionamiento de los servicios.

b) La direccién del personal de la sede central del sindicato.

c) La comunicacion a todos los dmbitos del sindicato de los acuerdos y
resoluciones que se adopten.

d) La supervision y el encargo de los estudios técnicos que sean necesarios al
Sindicato Andaluz de Funcionarios.

e) La preparacion de la memoria anual de actividades.
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f) Recibir toda la documentacion, y demas funciones, que reglamentariamente
se determinen.

CAPITULO VI.- ESTRUCTURA PROVINCIAL
Articulo 28.- Uniones Provinciales

Se constituira una sede del Sindicato Andaluz de Funcionarios en cada una de
las provincias andaluzas para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 29.- Competencias de las Uniones Provinciales

Corresponde a las Uniones Provinciales en su ambito:

) 1.- Cumplir los fines del Sindicato Andaluz de Funcionarios.

2.- La atencion directa a los afiliados.

3.-La Coordinacion de la negociacién general y la especifica de los Sectores de

< %‘\ -

Su provincia.

4.- Aplicar y coordinar la Accién Sindical en su ambito, en coordinacion con la
Accion sindical del Sindicato y de los Sectores.

5.- Establecer y desarrollar los servicios comunes en su ambito.

6.- Autonomia administrativa para el establecimiento de los servicios que
consideren adecuados para el cumplimiento de sus funciones.

7.- La recaudacion de las cuotas establecidas de los afiliados, y contribuir a los
gastos de caracter regional y derramas que se produzcan.

8.- Certificar los datos de afiliacidn a efectos de representatividad ante los
érganos de gobierno del Sindicato Andaluz de Funcionarios.

9.- Tener capacidad de gestion econdmica en su territorio.

10.- Las competencias que por delegacion le pudieran corresponder.
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11.-Autonomia para establecer y gestionar la politica interna de personal de su
ambito en lo relativo a permisos sindicales, respetando las competencias y
necesidades de personal que requiera el Comité Ejecutivo Autondémico para
la estructura autondmica.

Articulo 30.- Deberes

La Unién Provincial presentara anualmente, una memoria de actividades
economicas, sindicales y administrativas, que deberd ser aprobada por los
drganos de gobierno de la Unién Provincial, y enviada al Comité Ejecutivo
Autondmico para su conocimiento.

Articulo 31.- Organos de Gobierno

/ A 1.- Los drganos de gobierno y gestién de las Uniones Provinciales son los
§ ) siguientes:

a) El Congreso Provincial, que estara formado por:

Compromisarios natos: Los Miembros del Consejo Provincial.

Compromisarios electos: que seran elegidos en las Uniones Provinciales,
teniendo cardcter preferente los candidatos propuestos por las Secciones
Sindicales.

El nimero a elegir estard en funcién de los médulos fijados por el Consejo
Sindical, en proporcion, por un lado a la afiliacién segiin datos certificados de
cotizacién al corriente, y, por otro, en funcién de la representatividad sindical,
segln se establezca en el Reglamento General.

El procedimiento de eleccion de compromisarios electos quedard fijado
especificamente en el Reglamento General y Reglamento General Electoral.

b) El Consejo Provincial, compuesto por el Comité Ejecutivo Provincial y los
Secretarios de los Sectores constituidos en su ambito.

c) El Comité Ejecutivo Provincial, que sera elegido en el Congreso Provincial y

estara compuesto por Presidente, Vicepresidente-Secretario General, y las
Secretarias que se estimen necesarias hasta un maximo de 7 miembros.
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d) El Presidente de la Union Provincial, que ostentara la representacion legal del
Sindicato Andaluz de Funcionarios ante las autoridades de las
Administraciones de ambito provincial, comarcal y local, los 6rganos
judiciales de las provincias y ante terceros en lo relativo al ambito de su
gestion. Para el ejercicio de las competencias delegadas dispondra de los
poderes necesarios, otorgados por el Presidente del Sindicato.

2.-En caso de quedar vacante la Presidencia Provincial, cesara automaticamente
todo el Comité Ejecutivo Provincial, con las peculiaridades de sustitucion
temporal previstas en el articulo 24.1, y se nombrard una Comision Gestora
7 compuesta por un minimo de 3 y madximo de 5 miembros, por el Comité
/V Ejecutivo Autondémico vy ratificada por la mayoria del Consejo Sindical, que
asumira las funciones de dicho Comité hasta la celebracién del Congreso
—— Extraordinario.

J CAPITULO VII.- REGLAMENTOS

Articulo 32.- Reglamento General

El Sindicato Andaluz de Funcionarios dispondra de un Reglamento General,
que debera ser elaborado por el Comité Ejecutivo Autondmico y que serd
aprobado por mayoria absoluta del Consejo Sindical.

El Sindicato Andaluz de Funcionarios también dispondrd de aquellos
Reglamentos Especificos, que desarrollen, complementen y determinen lo no
previsto en el Reglamento General y de todo lo que, por sus especificas
caracteristicas asi lo requiera. Su elaboracion y aprobacion serdn idénticas al
General.

Los Comités Ejecutivos de la Uniones Provinciales deberan elaborar sus
correspondientes Reglamentos, sin contravenir lo establecido en el Reglamento
General. Estos seran aprobados por el Consejo Provincial y se dard cuenta de
ellos al Consejo Sindical para su conocimiento y ratificacion.

Se seguira el mismo cauce para la modificacién de los Reglamentos.
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TITULO IV.- LOS SECTORES Y LA ACCION SINDICAL
CAPITULO I.- LOS SECTORES
Articulo 33.- De los Sectores
a) Los sectores del Sindicato Andaluz de Funcionarios integran a todos los

afiliados con problematica comln en lo profesional, en relacién con el
régimen juridico correspondiente.

b) Los sectores son de ambito Provincial y Territorial.

c) Los sectores se integran, a efectos funcionales y estructurales, en los
respectivos Consejos, segiin su ambito Provincial o Territorial.

d) Los sectores son los responsables de:

—
Q“—«.‘ Y
"

1. Dirigir y ejercer la accion sindical en su ambito de actividad.

2. Plantear sus reivindicaciones profesionales.

3. Negociar sus reivindicaciones especificas.

4. Firmar acuerdos emanados de su ambito de negociacion.

5. Acordar y Ejercer el ejercicio de las acciones judiciales, en su dmbito de
negociacion y actuacién. Para el ejercicio de las competencias delegadas
dispondra de los poderes necesarios, otorgados por el Presidente del
Sindicato.

Articulo 34.- Los Sectores se organizaran

1.-Sectores de ambito provincial.

2.-Sectores de ambito territorial.

1.- Los sectores de ambito provincial, estaran constituidos por un Comité
Ejecutivo, al frente del cual estard el Secretario General, que sera el

responsable de la actividad sindical propia del ambito provincial,
responsabilidad que compartira con un equipo de trabajo integrado por el
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numero de personas que considere necesario para el mejor funcionamiento de
aquella actividad sindical. El Secretario General tendra facultades de
representacion y del ejercicio de las acciones judiciales en el ambito en que se
desarrolle la accién sindical del Sector. Dispondra del poder necesario, otorgado
por el Presidente de la Union Provincial.

El Comité Ejecutivo sera elegido por los afiliados, de forma directa, constituidos
en Asamblea General, o por compromisarios, elegidos por las Secciones
Sindicales segln se determine reglamentariamente, en funcién del nimero de
afiliados.

2.-Los Sectores de ambito territorial, se organizardn o estructurardn en
P Congreso, Comité Ejecutivo y Comisién Permanente.

7 a) El Congreso estara constituido por el Comité Ejecutivo y por los
‘ compromisarios elegidos por los Sectores Provinciales segiin el modelo
que reglamentariamente se determine en funcion del ndmero de
afiliacion del Sector Provincial al que pertenezcan y por la
representatividad del Sector en su ambito provincial de accién sindical.

b) El Comité Ejecutivo estard constituido por la Comisién Permanente, los

Secretarios Generales de los Comités Ejecutivos Provinciales del Sector y
las Secretarias necesarias para el desarrollo de la accién sindical de su
ambito.
Al frente del Comité Ejecutivo estara el Presidente del Sector, que tendra
facultades de representacion y del ejercicio de las acciones judiciales en
el ambito en que se desarrolle la accién sindical del Sector. Dispondré de
los poderes necesarios otorgados por el Presidente del Sindicato Andaluz
de Funcionarios.

c) La Comision Permanente sera elegida por el Congreso y estard
constituida por el Presidente, Vicepresidente-Secretario General y las
Secretarias necesarias para el desarrollo de las funciones y accion
sindical que le corresponda.

El Reglamento de régimen interno desarrollara la composicién y la forma de
actuacion del Congreso, del Comité Ejecutivo y de la Comisién Permanente en
orden a la convocatoria de sus reuniones, su periodicidad, la adopcién de
acuerdos, y cualquier otro asunto relacionado con su dmbito y competencias
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especificas, siempre de acuerdo con lo preceptuado en el Estatuto y
Reglamento General.

Articulo 35.- Funciones de los Sectores
a) Concretar la politica sindical del Sector.

b) Elaborar, documentos técnicos y de estudio, propuestas y campafas
especificas.

¢) Velar para que en los distintos ambitos del Sector se cumplan los
programas, respeten los acuerdos y se pongan en marcha los recursos
necesarios para la consecucién de los objetivos marcados.

i d) Supervisar e informar acerca de la organizacién y rendimiento de los
— recursos, evolucidén de la afiliacion y desarrollo de los planes de accion
sindical de los Sectores.

|

i

{ e) Informar, segin se determine reglamentariamente, a todos los ambitos del

‘ Sector y estructura del sindicato de las negociaciones realizadas, asi como

f generar y difundir la opinion del sindicato en los medios de comunicacion,
con respecto a su sector.

f) Asesoramiento y ejercicio de las acciones judiciales en el ambito de accion
sindical del Sector.

g) Fomentar y cohesionar la unidad de accién y las reivindicaciones de los
diferentes grupos profesionales que pudieran existir en el Sector.

h) Analizar, canalizar y recoger las propuestas emanadas de las bases de
afiliados.

i) Distribuir las liberaciones de su cargo como reglamentariamente se
determine e informar de la utilizacién racional de los permisos y horas
sindicales en cualquiera de los niveles del Sector.

j) Formular y desarrollar planes de formacion especifica.

k) Responsabilizarse de la negociacién de las Mesas Especificas, de su ambito,
y, en su caso, de la firma de acuerdos alcanzados, en su Sector.

33



Para poder validar |a autenticidad del docunento, debera COPI A AUTENTI CA

di sponer del fichero electrénico y realizar |a validacién Am°”dadgﬂﬁ’m,°°mmteme
nedi ante | a aplicaci 6n VALIDe de | a red 060.es, disponible SEEs
tanto en versi 6n web conp en versién de escritorio Fecha de eni si6n:

en la direccio6n: https://valide.redsara. es/valide/
11/10/ 2016

11:08: 36

-

indicato
ndaluz de

uncionaros

) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que los afiliados
dispongan de la informacion puntual en cualquiera de sus ambitos.

CAITULO II.- LA ACCION SINDICAL

Articulo 36.- La Accidén Sindical se estructurard de forma que todos los
estamentos que conforman el Sindicato Andaluz de Funcionarios realicen su
propia Accién Sindical en coordinacién unos con otros, a fin de optimizar los
recursos humanos y materiales tendentes a la coqsecucién de los objetivos que
el Sindicato debe coordinar y priorizar dentro del Area de Accion Sindical.

/ D Articulo 37.- Las Secciones Sindicales

/ Las Secciones Sindicales como instrumento fundamental para el desarrollo de
( una accién sindical eficaz, deben constituirse en el mayor nimero posible de

; centros de trabajo. El centro de trabajo a efectos de constitucién de Secciones

; | Sindicales se referira siempre al ambito de constitucion de la Seccién Sindical,

L / que podra ser: centro de trabajo, localidad, comarca, distrito o cualquiera que
sea el nimero de trabajadores existentes en dicho ambito.

La Seccién Sindical estara compuesta por la totalidad de afiliados al Sindicato
Andaluz de Funcionarios en su ambito de constitucion.

En cada Seccidn Sindical sera elegido, por y entre sus miembros, el Delegado
Sindical, Secretario y el/los vocal/les que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la seccion, en los términos que se establezcan
reglamentariamente. El Delegado de la seccion, ostentard la representacion del
Sindicato ante la Administracion de su ambito de actuacion y es el responsable
de la accion sindical en el centro de trabajo, en tanto que representa los
intereses del Sindicato y de los afiliados.

En los centros de trabajo donde no exista Delegado Sindical, se nombrara un
Responsable de Centro, que tendra las mismas funciones que el Delegado
Sindical.

Tanto el Delegado Sindical como el Representante de Centro seran acreditados

antes por el Secretario General del Sector correspondiente, como competencia
delegada del Presidente Provincial.
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TITULO V.- PROCEDIMIENTOS ELECTORES Y
REPRESENTATIVIDAD

CAPITULO I.- UNICO
Articulo 38.- Derecho de sufragio activo y pasivo

Para formar parte de los 6rganos de gobierno del Sindicato Andaluz de
Funcionarios, definidos y regulados en estos Estatutos, sera necesario:

» a) Ser afiliado al Sindicato Andaluz de Funcionarios.
j b) Estar en la situacion de servicio activo, con la excepcién de la situacién de
servicios especiales prevista en el articulo 134.2.b) de la Ley 39/2007, de 19

~ de noviembre, para reservistas voluntarios.

c) Estar al corriente en el pago de la cuota de afiliacion u otra deuda contraida
con el sindicato.

d) No ostentar Alto Cargo Pulblico ni Puesto de Libre Designacion, ni ser
personal eventual ni cargo de estructura en partido politico alguno.

e) No estar sancionado con inhabilitacion para el desempefio de cargos en el
Sindicato.

f) No estar suspendido de militancia.

g) No ostentar cargo directivo en cualquier tipo de entidad (fundaciones,
sociedades, etc.) que mantengan relaciones contractuales con el Sindicato;
salvo que dicha presencia lo sea en funcion del cargo sindical que ostente.

h) Aquellas otras circunstancias que reglamentariamente se determinen.
Articulo 39.- Eleccion del Comité Ejecutivo Autonomico

1.- Decidida la convocatoria del Congreso General por el Consejo Sindical,
ademas de la consignacién de la fecha de celebracion del mismo, se
aprobard el calendario electoral y la fecha de constitucion de la Mesa
Electoral Coordinadora del Congreso. Esta, se hara cargo de todos y cada
uno de los asuntos relacionados con el mismo y a partir de ese momento, es
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el méximo organo responsable del proceso electoral, hasta la eleccion de la
Mesa del Congreso. Mientras tanto, el Comité Ejecutivo en funciones o, en
su defecto, la Comisién Gestora, seran los responsables ejecutivos del
Sindicato, hasta la designacion de nuevo Comité Ejecutivo Autonémico,
como culminacion del proceso electoral.

En caso de que durante el proceso electoral se produzca el cese o dimision
de titulares y suplentes de la Mesa Electoral Coordinadora designados que
imposibilite su constitucion de manera vélida, se podra nombrar por el
Consejo Sindical, por mayoria de 2/3 de los asistentes, nuevos titulares y
suplentes para que se pueda culminar el proceso electoral con plenas
garantias, en los términos que se establezcan reglamentariamente.

En el Reglamento General Electoral que se desarrolle y se apruebe,
quedaran regulados, la composicién y funcionamiento de la Mesa Electoral
Coordinadora asi como todas y cada de las distintas fases, la determinacion
de porcentajes de representacion por el Consejo Sindical para la eleccién de
los compromisarios y la forma y procedimiento de designar de los
compromisarios, forma de las candidaturas, procedimientos de presentacion
y resolucién de alegaciones y demas circunstancias que guarden relacion
con el proceso electoral de que se trate.

La Mesa del Congreso, si asi lo decidiera por la mayoria del Congreso
General, podra estar formada por los mismos miembros de la Mesa Electoral
Coordinadora, en caso contrario, le corresponde al Congreso elegir por
mayoria a la Mesa del Congreso. Esta estara formada por un minimo de tres
miembros, quedando designado entre los mismos un Presidente o
Presidenta, un Secretario o Secretaria y un Vocal, que se haran cargo del
todo el proceso electoral en ese momento. Una vez iniciado el Congreso, la
Mesa del Congreso abrira un periodo minimo de quince minutos y un
maximo de 30, para leer el resumen que debera elevar la Mesa Electoral
Coordinadora, sobre las incidencias, actuaciones realizadas sobre las
distintas fases del proceso electoral, la/as candidatura/as presentadas, las
impugnaciones presentadas, resoluciones acordadas y realizadas durante el
proceso  electoral, finalizando con la proclamacién provisional de la/as
candidatura/as, realizadas por la Mesa Electoral Coordinadora.

Finalizado el periodo mencionado, la Mesa del Congreso, resolvera por

mayoria de sus miembros, sobre la validez de las candidaturas presentadas
y sobre las posibles impugnaciones y resoluciones efectuadas por la Mesa
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Electoral Coordinadora en el transcurso del proceso electoral, en el plazo
maximo de treinta minutos, presentando sus resoluciones al Congreso
General y efectuando la proclamacion definitiva de la candidatura o
candidaturas presentadas.

4.- Las candidaturas se presentaran en listas cerradas, respondiendo en su
estructura a lo establecido en el articulo 22 y concordantes de los Estatutos
del Sindicato, pudiendo ser retiradas por el candidato nominado en primer
lugar en cualquier momento que sea anterior al acto de votacion.

5.-En el supuesto que solo se haya proclamado definitivamente una candidatura
por la Mesa Electoral Coordinadora, durante el Congreso General no habra
lugar a la realizacion de los demas actos del proceso electoral, excepto la
proclamacion de los cargos elegidos en el Congreso y su toma de posesion.

6.- En el supuesto de que cualquier miembro, nominado candidato, renuncie a
la nominacidon con anterioridad al acto de la votacion, el Presidente de la
Mesa del Congreso concedera al candidato nominado en primer lugar de la
citada candidatura un plazo de quince minutos para que pueda completarla
y si transcurrido el mismo, no se presentara una candidatura completa, se
procedera por la mesa a su anulacion dandose a conocer tal decision.

7.- Efectuada la proclamacion definitiva de candidaturas por el Presidente de la
Mesa del Congreso, se abrira el acto de la votacion, que se efectuara por los
compromisarios mediante sufragio secreto y libre, resultando elegida la
candidatura que obtenga mayor nimero de votos con un minimo de un
tercio (1/3) de los validamente escrutados.

8.- Caso de no obtener tal porcentaje, se repetira la votacion entre las dos
candidaturas que hayan obtenido mas votos, siendo ganadora la mas votada
y , en caso de empate, se repetira la votacion quince minutos después
cuantas veces sea necesario.

9.- Cada candidatura podra designar un Interventor ante la Mesa del Congreso.

10.- Efectuada la votacion , se procedera al escrutinio, abriendo un plazo de
quince minutos para la presentacion de posibles impugnaciones al
escrutinio, que seran resueltas por la Mesa, proclamando seguidamente los
resultados que se haran constar mediante acta elevada al efecto, dando fe
el Secretario con el VO BO del Presidente de la Mesa.
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11.- Inmediatamente la Mesa del Congreso cesard y el Presidente electo, con
los miembros de su candidatura, tomara posesion ante el Congreso
General dirigiéndolo a partir de ese momento.

12.- El mandato de los cargos sera de cuatro afios, pudiendo presentarse a la
reeleccion.

13.- Esta normativa electoral serd de aplicacion en todos los niveles de
representacion electiva: Autondmica y Provincial

TITULO VI.- CONFLICTOS, DISCIPLINA

/1 CAPITULO I.- LA COMISION DE GARANTIAS AUTONOMICA

/ Articulo 40. La Comision de Garantias Autonémica

1.- La Comisién de Garantias Autondmica, es el organo encargado de velar por

el funcionamiento democratico y garantizar los derechos y el cumplimiento
de los deberes de los afiliados al Sindicato Andaluz de Funcionarios.

2.- Para el cumplimiento de su funcién la Comision de Garantias Autondmica
interpreta con caracter general los Estatutos y los Reglamentos del Sindicato
Andaluz de Funcionarios, y los aplica directamente en el ambito de sus
competencias, con la finalidad de lograr su efectiva observancia en la
conducta de los afiliados y miembros de los dérganos de gobierno del
Sindicato.

Articulo 41. Composicion

1.-La Comision de Garantias Autondmica, estd integrada por tres miembros
elegidos en el Congreso General, no obstante, las vacantes producidas,
seran cubiertas a propuesta del Presidente o Presidenta del Comité Ejecutivo
Autonomico y aprobada por éste ultimo, dando cuenta al Consejo Sindical.
De entre los tres miembros uno sera su Presidente o Presidenta, el
Secretario o Secretaria y un tercero o tercera que sera Vocal.

2.- La condicion de miembros de la Comision de Garantias Autonomica es

incompatible con los cargos en los drganos de gobierno del Sindicato
Andaluz de Funcionarios.
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3.- Los miembros de la Comision de Garantias Autondmica deberan contar,
como minimo, con un afio de afiliacion al Sindicato Andaluz de
Funcionarios.

4.- En su Reglamento especifico se recogerd las normas internas de
funcionamiento de esta Comision.

Articulo 42. Funciones
a) En asuntos de disciplina, actuara a requerimiento del Comité Ejecutivo

Autondmico; en los de Arbitraje y Conflictos a requerimiento de afiliados y
érganos dando conocimiento a dicho Comité.

/,/ ) b) En materia de Arbitraje su resolucion sera de obligado cumplimiento.

¢) En situaciones declaradas de Conflicto, la Comision elevara su informe y
propuestas al Comité Ejecutivo Autonémico. Estas propuestas, que tendran
caracter vinculante, en caso de afectar a dérganos del Sindicato, podran
contemplar, en supuestos debidamente acreditados, la adopcion de medidas
cautelares y/o el nombramiento de Comisiones Gestoras o la convocatoria
de Congresos Extraordinarios.

d) En materia disciplinaria sometera la propuesta de resolucién al Comité
Ejecutivo Autonémico, teniendo la propuesta caracter vinculante.

La instrucciéon de cualquier asunto sera encomendado por turno preestablecido

a uno de sus miembros y la resolucion corresponderd de forma colegiada a
todos ellos.

El procedimiento, plazos y caracteristicas en materia de Arbitraje y de Conflictos
seran objeto de desarrollo reglamentario.

CAPITULO II: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43.- Definicion

1.- El Régimen disciplinario que se regula en estos estatutos, sera unico para
todo el Sindicato y tiene como finalidad fijar claramente la tipificacion de las
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faltas, las sanciones que correspondan a éstas, asi como el procedimiento
sancionador.

2.- El Régimen Disciplinario del Sindicato Andaluz de Funcionarios tiene como
finalidad fijar claramente la tipificacion de las faltas, las sanciones que
correspondan a éstas, asi como el procedimiento sancionador. Quedan
sometidos al régimen disciplinario todos los afiliados y miembros de los
organos colegiados del SAF.

3.- Las acciones u omisiones voluntarias cometidas por cualquier afiliado o
afiliada al Sindicato Andaluz de Funcionarios y que estén tipificadas en los
presentes Estatutos y el Reglamento Disciplinario, se consideraran
infracciones disciplinarias.

’) \

4.- Las infracciones disciplinarias se catalogan en:

a) Faltas muy graves.

b) Faltas graves.

¢) Faltas leves.

Articulo 44.- Faltas Muy Graves

d.

La reincidencia o la reiteracion en la comisién de infracciones graves que

hayan sido objeto de expediente disciplinario o de cuestion de conflicto con
sancion firme.

Organizar o tomar parte en altercados en el seno del sindicato con
resultado de lesiones.

Causar deliberadamente graves dafos en los bienes, material o documentos
del Sindicato en cuantia superior a tres mil euros.

El incumplimiento del régimen de incompatibilidades establecido en los
estatutos.

La realizacion de actos contrarios a los principios y fines del Sindicato

cuando obedezcan a consignas o instrucciones ajenas al mismo en sus
organos de gobierno.

40



Para poder validar |a autenticidad del documento, debera QOPI A AUTENTI CA

di sponer del fichero electrénico y realizar |la validacio6n Autoridad I aboral conpetente
nedi ante | a aplicaci6n VALIDe de la red 060.es, disponible Andal uci a
tanto en versi én web conp en versién de escritorio Fecha de enision:

en la direccio6n: https://valide.redsara. es/valide/
11/10/ 2016

11:08: 36

—

indicato
ndaluz de

uncionarios

f. Los actos realizados contra los principios, Estatutos, Reglamento General y
demas normativa del Sindicato, cuando causen dafno al mismo.

g. Las acciones u omisiones realizadas con el propdsito de dafar el prestigio
del sindicato.

h. La sustraccion de caudales o efectos publicos pertenecientes al Sindicato.

i. La utilizacién arbitraria y sin autorizacion del nombre y simbolo del
Sindicato.

j. El uso indebido de documentacién o informacién a que tengan o puedan
haber tenido acceso por ostentar un cargo o funcion en el Sindicato Andaluz
de Funcionarios.

/

7 7 k. Negarse reiteradamente y sin causa justificada a participar como interventor
o apoderado, o participar de forma activa en las campafias electorales
/ sindicales por parte del cualquier cargo del Sindicato Andaluz de
Funcionarios.

La no asistencia, injustificada, en tres reuniones de cualquier organo
colegiado del sindicato, debidamente convocadas, en un periodo de dos
anos.

m. Negarse a colaborar en las tareas asumidas o innatas al cargo que se ocupa
en los 6rganos de gobierno del Sindicato Andaluz de Funcionarios.
n. Los actos considerados como de acoso, coaccion e intimidacién tanto de

—

forma directa como en su vertiente indirecta a cualquier afiliado o miembro
del sindicato, en el ejercicio de sus funciones.

0. La utilizacion de los medios de comunicacion del sindicato, de forma
indebida o sin autorizacion del nombrado responsable.

p. Ejercicio de funciones o usurpacion de potestades que no corresponda a las
de su cargo o designacion.

g. Vulneracién de la legislacion en relacion con la Ley de Proteccion de Datos.
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r. Uso indebido o sin autorizacion de las bases de datos, especialmente los de
caracter individual, protegidos por la legislacion vigente.

Articulo 45: Faltas Graves

a) La reincidencia en infracciones leves.

b) Rechazar el pago de la cuota, tras el oportuno requerimiento.

c) Organizar o tomar parte en altercados graves en el seno del sindicato.

d) Incumplir o no acatar las directrices, normas o acuerdos adoptados por el
Congreso General o Provincial, el Consejo Sindical o Provincial y todos los
drganos competentes de su ambito.

La negativa reiterada a participar, la no asistencia injustificada a los
érganos a los que el afiliado pertenece, por haber sido elegidos para ellos,

asi como incumplir el ejercicio del cargo que se ostente por razon de
afiliacién al Sindicato.

La negativa al empleo de las horas sindicales total o parcial a las funciones
encomendadas por los 6rganos del sindicato, de su dmbito.

g) Conculcar como miembro de los érganos del sindicato el deber de respeto,
sigilo, informacién, convocatoria y audiencia de los afiliados y, en general,
cuantos deriven de los derechos de éstos.

h) Intervenir en la toma de decisiones para las que concurra causa de
abstencion validamente establecidas por las normas del sindicato.

i) Causar deliberadamente graves dafios en los bienes del sindicato.
Articulo 46. Faltas leves

a) El retraso o descuido en el cumplimiento de las obligaciones que
corresponden como afiliado.

b) La incorreccién con los compaieros con motivo de sus relaciones derivadas
de su pertenencia en el Sindicato.
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c) El descuido en la conservacion de los bienes, locales, material y documentos
del Sindicato.

d) La negativa expresa y tacita a prestar declaracion o aportar datos para el
esclarecimiento de los hechos u omisiones investigadas en el curso de un
expediente disciplinario.

e) En general el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

Articulo 47.- Sanciones disciplinarias

/ 1.- Las infracciones disciplinarias leves se sancionaran con:
7 1.1.- Apercibimiento escrito.
x_gﬁ_jf”
1.2.- Suspensién de derechos o inhabilitacion con duracién maxima de hasta
/ veinte dias naturales.
/ 2.- Las infracciones disciplinarias graves se sancionaran con:
2.1.- Suspension de derechos o inhabilitacion entre veintiGn dias y un afio.

2.2.- Pérdida del derecho a ser elegido para cargo o representacion del
Sindicato durante un plazo minimo de seis meses y maximo de cuatro afos.

2.3.- Suspensidon de militancia durante un plazo minimo de dos meses y un
maximo de un afno de duracién.

3.- Las infracciones disciplinarias muy graves se sancionaran con:

3.1.- Inhabilitacion por un plazo minimo de un afo y maximo de cinco afos.
3.2.- Suspension de militancia entre un afio y cinco afos.

3.3.- Expulsion del Sindicato Andaluz de Funcionarios
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Articulo 48.- Prescripcion de las infracciones y sanciones

1.- Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afnos
y las leves al afio. El plazo de prescripcién comenzara a contar desde el dia
en que la falta se hubiere cometido. La prescripcion se interrumpe por la
iniciacion del procedimiento previsto, con conocimiento del interesado,
continuando computdndose el plazo si el expediente permaneciera
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al sujeto del
expediente.

2.- La prescripcion de las sanciones impuestas por faltas muy graves se
producira transcurrido tres afios, de las graves a los dos afios y de las leves
al afio. El dia donde se inicia el computo de esos plazos es el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion
o desde que se quebrantase el cumplimiento de la sancion, si hubiere
comenzado. En ninglin caso se computara a efectos de reincidencia las
sanciones prescritas o que hubieran podido serlo.

Articulo 49.- Restitucion de los derechos a los sancionados

1.- Los afiliados que hubieran sido sancionados, una vez que cumplan el plazo
establecido en estos Estatutos de la sancién correspondiente, recuperaran
de forma automaética la totalidad de sus derechos como afiliado al Sindicato.

2.- Si la sancién impuesta le hubiera acarreado la expulsiéon del Sindicato
Andaluz de Funcionarios, quedara inhabilitado de forma definitiva para el
reingreso en el Sindicato.

Articulo 50. Responsabilidades Civiles y Penales
El régimen disciplinario se entiende sin perjuicio de las responsabilidades civiles
o penales en que puedan incurrir los sometidos al mismo, que podran ser

exigidas en la forma que determine la Ley, con independencia de las relativas
en el régimen interno del Sindicato.
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CAPITULO III. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 51. El procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario se basard en los principios de audiencia al
interesado o interesada, la imputacion, la contradiccion y la defensa. El
procedimiento se impulsara de oficio en todos sus tramites.

Articulo 52.- Resolucion.

1.- Iniciado el expediente por el Comité Ejecutivo Autonémico, la oportuna
resolucion deberd recaer en el plazo méaximo de seis meses. Si asi no fuere,
el expediente quedara sin efecto por caducidad.

2.- Las resoluciones en materia de disciplina y conflictos dictadas por el Comité
Ejecutivo Autondmico podrén ser recurridas, en el plazo de 15 dias
naturales, ante el Consejo Sindical y cuya decision sera inapelable.

Articulo 53 Plazos

1.- Los plazos empezaran a contarse a partir del dia siguiente a que se
produzca la notificacion al afiliado o afiliada interviniente en el
procedimiento de que se trate o, en su caso, se adopte la decisién que
motiva la actuacion por parte del érgano competente.

2.- Silos plazos se sefialan en dias, para su computo se entenderd que se
trata de dias habiles, excluidos los domingos y festivos de caracter
autondmico y local. Si el Ultimo dia del plazo fuese inhabil, se entendera
prorrogado al siguiente dia habil.

3.- Si el plazo estuviera sefialado en meses, el vencimiento del plazo sera el
dia equivalente a aquel en que comienza el computo, vy, si no lo hubiera,
se entendera que concluye el Gltimo dia del mes.

Articulo 54.- Notificaciones

Todas las notificaciones que hayan de efectuarse a las partes interesadas en un
procedimiento se realizaran de forma que quede constancia fehaciente de su
recepcion y se ajustaran a la normativa vigente en materia de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 55. Derechos de los afiliados

Ademés de los derechos reconocidos por los vigentes Estatutos del Sindicato
Andaluz de Funcionarios, los afiliados disfrutaran de los siguientes derechos en
el procedimiento:

a) La imparcialidad del drgano que esté encargado de la tramitacion del
expediente de que se trate.

b) A ser tratado con el maximo respeto y al sigilo durante toda la tramitacion
del procedimiento.

c) El derecho a realizar todo tipo de alegaciones y aportar cualquier tipo de
prueba en el procedimiento que esté inmerso.

d) La audiencia en todos los procedimientos.

e) La resolucién que ponga fin al procedimiento sea motivada, con indicacion
de si procede o no un posterior recurso, érgano y plazo para interponerlo,
en su caso.

f) La presuncién de inocencia en todo procedimiento disciplinario.

g) La restitucién de sus derechos una vez cumplida la sancion que fuera
impuesta en el procedimiento disciplinario.

Articulo 56. Adopcion de medidas cautelares de suspension

1.- Procedimientos disciplinarios. En el supuesto caso de incoarse disciplinario
por la presunta comision de una infraccidén calificada como muy grave o
grave, el infractor o infractora podra ser suspendido o suspendida de
militancia o en el ejercicio de su cargo en el Sindicato Andaluz de
Funcionarios, durante el procedimiento disciplinario y con la Unica finalidad
de evitar perjuicios irreparables. Una vez terminado el procedimiento, se
aplicara el tiempo pasado en esta situacion de suspensidn al tiempo de
cumplimiento de la sancion.

2.- La potestad para establecer las medidas cautelares correspondera al Comite
Ejecutivo Autonémico. Dichas medidas serdn motivadas y se notificaran de
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forma fehaciente a todas las partes interesadas en el procedimiento. La
decision sera irrecurrible.

Articulo 57. ()rganos competentes y autorizaciones

El Comité Ejecutivo Autondmico es el érgano competente para incoar y resolver
en primera instancia los procedimientos disciplinarios de los afiliados, siendo el
Consejo Sindical el que conocera del recurso contra dicha resolucion.

En la incoacién del procedimiento disciplinario se establecerd el 6rgano
competente para instruir el procedimiento y efectuar la propuesta de
resolucion, que debera ser la Comision de Garantias Autonomica.

La Comisién de Garantias designara entre sus miembros a un Instructor o
Instructora que sera el encargado o encargada de tramitar y efectuar la
propuesta de resolucion de expedientes de los procedimientos o, si procede, el
archivo del mismo.

Articulo 58. Garantias en el procedimiento

N {3 ‘

1.- Solo se podran sancionar las acciones consumadas y descritas como
infracciones en la normativa vigente del Sindicato Andaluz de Funcionarios.

2.- Se debera guardar proporcionalidad entre la gravedad el hecho tipificado
como infraccién y su sancion disciplinaria correspondiente.

3.- La graduacion de la sancion se aplicara segun los siguientes criterios:
a) La naturaleza del perjuicio causado tanto externa como internamente al
Sindicato Andaluz de Funcionarios (influencia claramente negativa en la
imagen publica del Sindicato y de trastorno en su vida interna, etc.)

b) Existencia de una intencionalidad.

¢) Reiteracién en conductas infractoras, y reincidencias de infracciones de la
misma naturaleza que fueron sancionadas anteriormente.

d) El procedimiento disciplinario se sometera al principio de celeridad.

e) Las sanciones seran individuales.

47



Para poder validar |a autenticidad del documento, deberéa COPI A AUTENTI CA

di sponer del fichero electrénico y realizar |la validacio6n Autoridad |aboral conpetente
nedi ante | a aplicaci6n VALIDe de la red 060.es, disponible Andal uci a
tanto en versi 6n web conpb en versi 6n de escritorio Fecha de enision:

en la direccio6n: https://valide.redsara. es/valide/

11/ 10/ 2016
11:08: 36

—

indicato
ndaluz de

uncionarios

Articulo 59. Reglamento de Régimen Disciplinario

Le corresponde al Comité Ejecutivo Autonémico la elaboracion del Reglamento
de Régimen Disciplinario en cual vendra articulado de forma detallada el
procedimiento disciplinario y su tramitacion. Dicho Reglamento sera elevado al
Consejo Sindical para su aprobacion

CAPITULO IV — ARBITRAIJE

Articulo 60.- El Arbitraje

# 1.- Los afiliados y los drganos de la estructura podran someterse dentro de su
ambito al arbitraje.

2.- Quienes soliciten el arbitraje lo haran con sometimiento a la Ley de Arbitraje
Privado vigente en cada momento.

? CAPITULO V.- LA MOCION DE CENSURA
\
\/ Articulo 61.- La Mocion de Censura

1.- Si la conducta del Presidente fuera considerada acreedora de su cese, sera
necesario el acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo
Sindical, y procedera a convocar Congreso General Extraordinario para
celebrar nueva eleccion.

2.- El mismo proceso se seguira para el caso de Presidentes Provinciales y el
acuerdo sera tomado por mayoria absoluta de los miembros de sus
Consejos.

3.- En el caso de los Presidentes Territoriales de los Sectores, el acuerdo sera

por mayoria absoluta con voto ponderado de los miembros de su Comité
Ejecutivo.
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TITULO VII.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 62.- Patrimonio del Sindicato Andaluz de Funcionarios

1.- El patrimonio del Sindicato Andaluz de Funcionarios esta formado por los
bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad juridica corresponde al
Sindicato.

2.- El patrimonio del Sindicato Andaluz de Funcionarios estara afecto al uso y
utilizacidn por las estructuras del Sindicato, para su actividad sindical, segun
reglamentariamente se determine.

|12 3.- Cualquier otro rendimiento de patrimonio o recurso obtenido de
) conformidad con las disposiciones legales.

4.- Anualmente se elaborard un inventario por todas y cada una de las Uniones
Provinciales, asi como por el Comité Ejecutivo Autondmico, de todos.los
bienes materiales bajo su administracion cerrado a treinta y uno de
diciembre. Este inventario sera concordante con las cuentas
correspondientes del Plan contable y adoptara la forma y los plazos que
reglamentariamente se determine. El inventario patrimonial del Sindicato
Andaluz de Funcionarios serd el resultado de la acumulacion de todos los
inventarios anteriormente indicados. Del inventario conjunto debera tener
conocimiento el Consejo Sindical.

Articulo 63.- Recursos

1.- Cuota ordinaria.- Es la cantidad de dinero que todos los afiliados deben
abonar al Sindicato con caracter habitual y periodico. Las cuotas ordinarias,
que tienen el caracter de minimo obligado, son fijadas por el Consejo
Sindical y seran recaudadas por las Uniones Provinciales. Las cuotas podran
ser modificadas anualmente por el Consejo Sindical para una mejor
adecuacion a la realidad presupuestaria y de gestion del Sindicato.

2.- Su distribucion serd como sigue:
a) El tanto por ciento que reglamentariamente se determine se destinara

para la estructura Autonomica del Sindicato Andaluz de Funcionarios y
destinadas obligatoria y principalmente, al abono de los gastos y
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derramas regionales que se ocasionen, como consecuencia de la
actividad regional.

b) El tanto por ciento restante se destinara al mantenimiento de la
estructura provincial y de los sectores y secciones sindicales en
cumplimiento de los criterios presupuestarios establecidos.

3. El Consejo Sindical, a propuesta del Comité Ejecutivo Autondmico, podra
establecer la constitucién de otros tipos de fondos para finalidades
especificas, regulando expresamente su forma de provision y condiciones de
aplicacion.

4. Los jubilados, pensionistas y demandantes del primer empleo u opositores,

— tendran una reduccidn del cincuenta por ciento de las cuotas ordinarias. Las

) Uniones Provinciales quedaran exentas de las cuotas correspondientes a la
estructura Autonomica.

5. A peticion undnime de las Uniones Provinciales, el Comité Ejecutivo
Autondmico podra aprobar ambitos territoriales de gestion de cuotas
distintos de los provinciales, con el inamovible criterio de distribucién fijado
en el punto 2. En el mismo sentido, si alguna o algunas Uniones
Provinciales, por sus escasos medios materiales o personales y por criterio
de economia de medios, lo estimasen oportuno, podran solicitar al Comité
Ejecutivo Autondmico que asuma el referido servicio de gestion y

recaudacion de cuotas. Dicha solicitud habra de hacerse expresamente,
mediante acuerdo en tal sentido de su Consejo Provincial.

6. Las cuotas extraordinarias son las cantidades acordadas, con caracter de
complementarias sobre la cuota ordinaria, de modo temporal o permanente,

por las Uniones Provinciales, Autonomicas y Sectores para sus fines propios.
Seran aprobadas segun los Reglamentos de cada drgano vy ratificadas por
cada Union que autorizara el cobro de la cantidad.

7.- Las Subvenciones son las cantidades que recibe cualquier 6rgano de
gobierno o de accion sindical con cargo a medios ajenos al Sindicato.

Salvo gue la subvencion tenga un caracter finalista u deba ser aplicada en su
totalidad al fin previsto, se aplicard en su distribucion con los siguientes
criterios:
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a) Si el beneficiario fuese un organo de gobierno del Sindicato, el importe
se asignara como acuerde el Consejo Sindical o Provincial,
respectivamente,  segin  corresponda al  drgano receptor.
Preferentemente se aplicard a la creacion o mantenimiento del
patrimonio y, en lo posible, se seguirdn los criterios de distribucion
porcentuales expresados en el punto 2.

b) Si el beneficiario fuera un Sector o Seccién Sindical, se atendera a lo
establecido en los Reglamentos del ambito territorial correspondiente.

8.- Las derramas son las cantidades destinadas a fines concretos. La

aprobacion de derramas se hara por el Consejo Sindical o Provinciales y
por el madximo ¢rgano de los Sectores en sus ambitos especificos y
/ contendran una justificacién concreta de las necesidades que la motivan,
/| su forma de recaudacion y, en su caso, la justificacion del gasto.

9.- Otros recursos

| a) Las donaciones y legados.

b) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones, cursos y prestaciones
de servicios.

¢) Las rentas de bienes, valores y derechos.

El beneficio de estos recursos sera el organo receptor del legado o la
donacién, quien sea titular de la publicacion y de los bienes o valores que
produzcan la renta. Este dara cuenta de su gestion al organo responsable del
control financiero del Sindicato de su ambito, en los terminos que
reglamentariamente se establezcan.

Articulo 64.- Presupuestos

1.- Presupuesto ordinario. Anualmente las Uniones Provinciales y el Comité
Ejecutivo Autonémico confeccionaran el borrador de Presupuesto Ordinario
de ingresos y gastos de cada ambito territorial correspondiente, con
sujecion a las directrices del Plan Contable y a las normas contenidas en
estos Estatutos y sus Reglamentos. El ejercicio contable coincidira con el
afo natural. El presupuesto del Sindicato Andaluz de Funcionarios se
formara por la suma de todos los presupuestos de ambitos territoriales y
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sectoriales. Reglamentariamente se estableceran las pautas técnicas de
homologacion y plazos que permitan dicha integracion.

Las Uniones Provinciales remitiran al Comité Ejecutivo Autondmico antes del 15
de noviembre de cada afio el borrador de Presupuesto y del estado de cuentas,
que serd el encargado de su homologacion e integracion del Presupuesto del
Sindicato.

La aprobacion del Presupuesto del Sindicato Andaluz de Funcionarios
corresponde al Consejo Sindical y se realizara con anterioridad al 31 de
diciembre del afio anterior a su vigencia. En caso de que no hubiera sido
aprobado, se entendera prorrogado el presupuesto del afio anterior.

El Presupuesto ordinario quedara a disposicion de los afiliados para su consulta
a través del area privada de la pagina Web del Sindicato

2.-Presupuestos electorales. Los gastos destinados especificamente como
electorales (campafia, publicaciones, carteleria, y otros de idéntica o similar
naturaleza) tendran un desarrollo presupuestario propio, si bien integrados
en el presupuesto general y en la gestién ordinaria de cada 6rgano.

3.- Presupuestos extraordinarios. Se confeccionaran por los 6rganos
correspondientes para realizar proyectos de adquisiciéon o gasto de caracter
extraordinario y podran tener caracter plurianual. Contendran el objeto del
presupuesto, su justificacién detallada, cuantificacion y financiacion.
Reglamentariamente se determinard la cuantia maxima de fondos ordinarios
que pueden aplicarse a este tipo de presupuestos, en razén de los ingresos
previstos en el presupuesto ordinario.

Si un presupuesto fuere justificadamente deficitario y requiriese financiacion o
compensacion de otros organos del Sindicato, serd elevado a los 6rganos
competentes para valorar la conveniencia y necesidad de su aprobacion.

La necesidad de financiaciéon externa sera fijada reglamentariamente segun la

capacidad de endeudamiento posible. Para superarla, se requerira la expresa
autorizacion del Consejo Sindical.
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Articulo 65.- Organos de control econémico

1.- Comisién de Auditoria y Censura de Cuentas, formada por un minimo de
tres miembros, elegidos por el Congreso General, debera auditar toda la
documentacion econdmica del Sindicato, rindiendo informe de su gestion al
Consejo Sindical en su reunion anual. De percibirse alguna anomalia,
solicitara del Comité Ejecutivo Autonomico la convocatoria extraordinaria de
un Consejo Sindical para adoptar las medidas oportunas. Las atribuciones y
funciones de esta Comision, asi como los requisitos e incompatibilidades,
quedaran establecidas en el Reglamento de Régimen Econdmico.

2.- Los reglamentos de cada Unién Provincial contemplaran la creacion de las
respectivas Comisiones provinciales de Censura de Cuentas, con cometidos
de igual naturaleza, para su ambito, a los de la Comision Autondmica,

/ v formadas por un minimo de un solo miembro y suplente.En el supuesto de

7 cese, por cualquier circunstancia, de los miembros de los érganos de control

5 econdmico, se podra designar sustituto por el Comité Ejecutivo de la

[ estructura correspondiente, dando cuenta al Consejo Sindical.

3.- Los afiliados podran conocer la situacion economica del Sindicato a través
de los drganos de representacion, en la forma establecida en estos
Estatutos y Reglamento General.

Articulo 66.- Contabilidad

1.- En cada Unidn Provincial y en la Autonomica se llevaran los
correspondientes registros contables de toda la actividad econémica que se
desarrolle en sus correspondientes ambitos de gestién. Dicha actividad
respondera inexcusablemente a las directrices fijadas en los
correspondientes presupuestos, que habran de ser elaborados de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 64 de estos Estatutos y en los desarrollos
reglamentarios que se produzcan en cada ambito de la estructura del
Sindicato.

2.- Dicha contabilidad se llevara por el método de partida doble y con arreglo al
Plan Contable. Dicho Plan, sera aprobado por el Consejo Sindical a
propuesta del Comité Ejecutivo Autondmico, pudiendo ser modificado o
readaptado por el mismo procedimiento.
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Contendra, en todo caso, los mecanismos y plazos para la consolidacion de la
contabilidad autondmica integrando las de las diversas Uniones Provinciales,
integrando la totalidad de los movimientos econdmicos realizados en el
Sindicato por cualquiera de sus actividades econémicas.

Reglamentariamente se regulara la apertura y disposicion de fondos en cuentas
Bancarias vy el régimen de responsabilidad de estas operaciones derivadas.

3.- El Presidente, tendra la facultad de abrir o cancelar cuentas corrientes en
cualquier entidad bancaria, incluso en el Banco de Espafia y obtener
subvenciones, aceptar donaciones y legados como medio de aumentar los
recursos y patrimonio del Sindicato Andaluz de Funcionarios, dando
conocimiento al Consejo Sindical en los términos que se establezca
reglamentariamente, segun proceda.

4.- El Presidente podrd realizar operaciones de adquisicion, venta, hipoteca,
contrata de servicios, créditos, decision sobre inversiones, prestar garantia
de cualguier tipo con caracter mancomunado o solidario. El ejercicio de las
citadas facultades precisard, a efectos de su validez, de la ratificacion
expresa por parte del Consejo Sindical.

En los reglamentos de las Uniones Provinciales se contemplara la posibilidad de
que los Presidentes de dichos 6rganos tengan, para su ambito de actuacion,
iguales facultades a las referidas en el parrafo anterior, con las limitaciones
enunciadas en estos Estatutos y las que reglamentariamente se establezcan y la
expresa prohibicién de cualquier tipo de operacion de venta o pignoracidn que
afecte al patrimonio inmueble, sin la autorizacion del Consejo Sindical.

Articulo 67.- Prioridad de inversiones y gastos

Deben considerarse inversiones prioritarias las de adquisicion de patrimonio y
los gastos tendentes a mejorar la organizacion del Sindicato Andaluz de
Funcionarios, para garantizar la independencia y el mejor servicio en la defensa
de todos los afiliados. En este orden se consideran basicos los gastos
destinados a disponer de sedes, a nivel local, provincial, territorial para los
organos de gobierno y para los sectores.
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Articulo 68.- Responsabilidades

1.- La Unién Autondmica y las Provinciales son las responsables de las
obligaciones legales, fiscales y econdmicas derivadas de la gestion
realizada en su ambito. Reglamentariamente se regulara las obligaciones
de este tipo, a efectos internos, de las respectivas Uniones Provinciales.

2.- El Sindicato Andaluz de Funcionarios no responderd de las obligaciones
contraidas por las Uniones Provinciales con incumplimiento de lo
establecido en estos Estatutos o en sus respectivos Reglamentos.

3.- Para el supuesto de que el Sindicato hubiera de hacer frente a
y responsabilidades u obligaciones pecuniarias de las contempladas en el
/? supuesto anterior, podrd ejercer la accion de regreso contra la Union
/ Provincial, reclaméndole las cantidades o sumas por las que haya

“———'/ respondido. Asi como las garantias de restablecer los dafios y perjuicios
f ocasionados.
. ,
/ TITULO VIII.- DESARROLLO ESTATUTARIO

Articulo 69.- Desarrollo reglamentario de los Estatutos

El contenido de los presentes Estatutos se desarrollara por un Reglamento
General y Reglamentos especificos aprobados por el Consejo Sindical, que
asegure el eficaz cumplimiento de los fines del Sindicato Andaluz de
Funcionarios. Dicho Reglamento General y Reglamentos especificos deberan
contemplar:

a) Los criterios para la composicion y funcionamiento de todos los érganos
de gobierno del Sindicato Andaluz de Funcionarios.

b) Los sistemas de representacion y eleccién para el acceso a los diferentes
organos de gobierno.

¢) La organizacién interna, funcionamiento y cometidos de las distintas
Secretarias.

d) Todas las cuestiones que clarifiqguen y desarrollen los presentes
Estatutos.
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El Reglamento General y Reglamentos Especificos aprobados por el Consejo
Sindical quedardn a disposicion de los afiliados a través del area privada de la
pagina Web del Sindicato.

Articulo 70.- Régimen de modificacion de Estatutos

Los presentes Estatutos podran ser objeto de modificacion total o parcial de su
contenido de conformidad a Acuerdos del Congreso General, en el ambito de
sus competencias, segin se regula en el articulo 14 y concordantes de este
texto, a cuyo fin serd necesario que la propuesta de modificacion sea
presentada por el Comité Ejecutivo Autondmico y acordada por los dos tercios
(2/3) de los asistentes al Consejo Sindical.

L Sometida a debate cualquier propuesta de modificacion que se presente en los
> términos previstos en este articulo, el texto modificado exigira la mayoria

absoluta del Congreso General constituido con los componentes necesarios para
la validez de dicha constitucion y toma de acuerdos segtin lo previsto en las
normas que lo regulan.

| |
f
L | Articulo 71.- Fusién, Confederaci6n y Coalicion
1.- De acuerdo con la normativa vigente en cada momento y los Estatutos, este

Sindicato podré efectuar el proceso de Fusion, Confederacion y Coalicion
con otras Centrales u Organizaciones Sindicales.

2.- Estos procesos deberan ser acordados por:
a) El de Fusién, por el Congreso General Extraordinario.

X
w b) El de Confederacion con otros Sindicatos o Confederaciones, por el

Consejo Sindical Extraordinario, con los votos favorables de, al menos los
dos tercios (2/3) de los mismos.

c) La Coalicion con otras Organizaciones, por el Consejo Sindical por
mayoria absoluta.
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Articulo 72.- Disolucion del Sindicato

1.- En el caso de disolucidn, acordada en Congreso General Extraordinario,
convocado al efecto, éste decidira la aplicacién que haya de darse a su
patrimonio.

En caso de disolucion y liquidacién del sindicato, el destino de los bienes no
podra desvirtuar el caracter no lucrativo de la organizacion sindical

2.- El acuerdo de disolucién deberd ser adoptado por el Congreso General
Extraordinario con, al menos, dos tercios (2/3) de votos favorables.

3.- El Comité Ejecutivo Autondémico actuard como Comision Liquidadora,
conservando la personalidad juridica y representativa tan amplia como en
derecho precise para sus fines.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- Fines de interés general

El Sindicato Andaluz de Funcionarios promovera fines de interés general
mediante la realizacién de actuaciones educativas, formativas, culturales, de
estudios, de investigacion, de asistencia social y cualquiera otras de naturaleza
andloga que persiga la mejora de la situacion profesional, de las condiciones de
trabajo, de calidad de los servicios que el Sindicato preste a los afiliados a
través de la figura legal mas acorde a aquellos fines.

SEGUNDA.- Elaboracion de Reglamentos

Una vez aprobado el Reglamento General por el Consejo Sindical, las Uniones
Provinciales deberan elaborar el Reglamento correspondiente a su Unidn en la
forma prevista en los presente Estatutos.

TERCERA.- Fundaciones, Asociaciones y Entidades

1.- El Sindicato Andaluz de Funcionarios podra promover la creacidon de
fundaciones cuyos fines de interés general seran la realizacién de
actuaciones formativas, culturales, de estudios, de investigacion, de
asistencia social y cualesquiera otras de naturaleza analoga que persigan
la mejora de la situacion profesional, de las condiciones de trabajo, de la
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calidad de los servicios que preste a los ciudadanos y a sus afiliados en
particular y potenciar el Sindicato Andaluz de Funcionarios en la Sociedad.

2.- Los cargos de los patronatos u 6rganos de direccidn en dichas entidades lo
seran en calidad o en funcion de los cargos que ostenten en el Sindicato
Andaluz de Funcionarios; la toma de posesion o cese en éstos supondra la
simultanea toma de posesién o cese en aquellas.

3.- Lla creacion de fundaciones, asociaciones y entidades en general, en
cualquier ambito, debera ser expresamente autorizada por el Consejo
Sindical. El reglamento especifico desarrollara y determinara las cuestiones
relativas a su funcionamiento, configuracion, regulacion de sus actividades
para su mejor funcionamiento.

4.- No podran crearse entidades con animo de lucro.

CUARTA.- El Defensor del Afiliado y Usuarios de Servicios del
Sindicato. Certificado de Garantia de Calidad

El Reglamento Especifico elaborado por el Comité Ejecutivo Autonomico
determinaré el perfil, cualidades, funciones y demas circunstancias que debera
reunir la figura del Defensor del Afiliado, asi como la conveniencia de crear la
Comisién de Expertos para ofrecer informacién de aquellos asuntos que por su
trascendencia, requiera de su experta opinién y las demds caracteristicas y
exigencias para poder optar a la Certificacion de Calidad.

Con ello el sindicato se incorporaria a la excelencia en el servicio a sus afiliados
y demas usuarios, pudiendo conseguir certificados AENOR o similares, que
garantizan la calidad en el servicio y que en prevision de un futuro no muy
lejano, tendremos que disponer como requisito previo para poder optar y
desarrollar diversas actividades, que la Administracion nos delegue.

El Reglamento General determinara el perfil, cualidades, funciones y demas
circunstancias que debera reunir la figura del Defensor del Afiliado, asi como las
demds caracteristicas y exigencias para poder optar a la Certificacion de
Calidad.
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Quinta.- Doble condicion de un miembro

1.- En caso de concurrir la doble condicion de miembro del Consejo Sindical, en
virtud del articulo 18 de los presentes Estatutos, por ser miembro/a del
Comité Ejecutivo Autondmico y Presidente/a de una Unién Provincial, su
presencia en el mismo sera en su condicion de miembro del Comité
Ejecutivo Autondmico, ocupando el puesto de la Unidn Provincial quien sea
designado/a por el Comité Ejecutivo Provincial de entre sus miembros.

2.- El/la designado/a ostentara la condicion de compromisario nato, en virtud
de lo previsto en el articulo 13.a) de los presentes Estatutos.

SEXTA.- Cambio de denominacion

Por el II Congreso General Extraordinario celebrado en Antequera el dia 21 de
Abril de 2012 el Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de Andalucia
pasa a denominarse Sindicato Andaluz de Funcionarios, sin siglas, conservando
la imagen corporativa, con cambio de nombre que en ningln caso supone
cambio de personalidad juridica ni sucesién de empresa, por lo que el Sindicato
sigue siendo la misma entidad y conserva la titularidad de todos los derechos y
obligaciones incluyendo la representatividad sindical.

SEPTIMA.- Condicién de adheridos

Tendran la condicién de adheridos al Sindicato Andaluz de Funcionarios todos
los que se encuentren en situacién de demandante de primer empleo pablico u
opositores, con las particularidades que se detallen reglamentariamente.
Asimismo, tendran la condicion de adheridos los funcionarios en situacion de
jubilacién dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la
forma que reglamentariamente se determine.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Modificaciones al Reglamento General

En el plazo maximo de seis meses a partir de la aprobacién de esta
modificacion Estatutaria, el Comité Ejecutivo Autondmico deberd presentar las
correspondientes modificaciones al Reglamento General, para su aprobacion
por el Consejo Sindical.
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SEGUNDA.- Modificaciones de los Reglamentos Provinciales

Los Comités Ejecutivos Provinciales deberan realizar las correspondientes
modificaciones de sus Reglamentos Generales Provinciales, de acuerdo con el
articulo 32 de los presentes Estatutos en el plazo de tres meses desde la
aprobacion de la modificacion del Reglamento General.

TERCERA.- Adecuacion de Reglamentos

Todos los miembros y organos de estructura del Sindicato Andaluz de
Funcionarios no mencionados anteriormente y los Sectores Territoriales
adecuaran también su reglamento a lo establecido en los presentes Estatutos,
en el plazo de seis meses una vez constituidos los citados Sectores.

p /) CUARTA.- Situaciones de contradiccion

- /o Aguellas situaciones juridicas anteriores producidas y que tuvieran cabida
dentro del periodo de vigencia del Estatuto anterior pero que supongan
contradiccion con estos Estatutos, deberan adecuarse a los mismos en el plazo
de seis meses siempre y cuando sean susceptibles de adaptacion.

QUINTA.- Domicilio Social

Lo dispuesto en el articulo 4.2 de los presentes Estatutos, corresponde a la
Sede de la Union Provincial de Sevilla, y mientras el sindicato no disponga de
una Sede Regional, solo lo sera a efectos de recibo de comunicaciones,
notificaciones y de direccidn postal.

Las reuniones de los Organos Ejecutivos y de Gobierno Autondémico que se
pretendan celebrar en dicha sede provincial, deberan contar inexcusablemente
con la aprobacién de la Ejecutiva de Sevilla antes de su celebracion.

SEXTA.- Demandantes de primer empleo

Los demandantes de primer empleo publico u opositores que pertenezcan
actualmente al Sindicato Andaluz de Funcionarios, mantendran la condicion de
adheridos a éste, hasta tanto se regule el contenido de la Disposicion Adicional
Séptima.
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SEPTIMA.- Regulacién en materias multidisciplinares

La adecuacion de los distintos reglamentos del Sindicato, debera contemplar
ademas de lo comandado anteriormente en los presentes FEstatutos y
Reglamentos Generales, la regulacion en sus ambitos de competencia
respectivos de los aspectos mas importantes referentes a materias como: el
personal al servicio del Sindicato, personal con permiso a tiempo completo y
parcial, asesorias juridicas, departamentos de formacion, servicios a prestar y
otros, que fijen sus reglas de existencia y funcionamiento.

OCTAVA.- Composicién de los Organos de Gobierno

< Mientras no se constituyan legalmente los demas Sectores que compondran la

/] 7 estructura de los distintos drganos de gobierno y ejecutivo del Sindicato, los

/ .~ 6rganos de gobierno a nivel autonémico y provincial seran asumidos por los del
_/I# Sector de Administracién General. Estos drganos estaran compuestos de |a

forma siguiente:

1.- El Consejo Sindical estara compuesto por el Comité Ejecutivo Autondmico y
los Presidentes de las 8 uniones provinciales, elegidos por sus
correspondientes congresos provinciales.

En el caso de existir una Comision Gestora en alguna provincia, el miembro de
dicha provincia que asistira al Consejo Sindical sera designado por la gestora
entre sus miembros. Debera comunicarse por la Comisidon Gestora al Consejo
Sindical el miembro designado.

El nimero de miembros del Comité Ejecutivo Autondmico deberd ser menor
que el numero de miembros de Presidentes o sustitutos de las Uniones
Provinciales.

2.- El Consejo Provincial. Estard compuesto por el Comité Ejecutivo Provincial
mas dos miembros: uno en representacion de los afiliados y otro en
representacion de los Delegados de junta de personal.

Se deberd incluir a los dos miembros en la candidatura para la eleccion del

Comité Ejecutivo Provincial, en el correspondiente Congreso Provincial, de la
siguiente forma:
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-Miembros de la candidatura que constituyen el Comité Ejecutivo Provincial.
-Miembros de la candidatura que compondran el Consejo Provincial.

3.- En la actualidad al estar constituido Gnicamente el Sector de Administracién
General, los cargos de los 6rganos de gobierno tanto Sectoriales Provinciales
como Territoriales del Sector del sindicato, son asumidos por los
responsables Provinciales y Autondmicos, elegidos en los correspondientes
Congresos.

Con la constitucion paulatina del resto de Sectores, se irdn produciendo la
eleccién de los distintos miembros de los érganos del correspondiente Sector y
su integracién en los 6rganos de gobierno del sindicato.

Novena. Inversiones Prioritarias

de los servicios basicos contratados a nivel Regional, para la defensa de
nuestros afiliados y la propia organizacion, debiendo tener presente las Uniones

-\ -!I s - - r - - - - - - -
\f!\m__,) Tendran la consideracion de inversiones prioritarias el mantenimiento y soporte
!

Provinciales que también seran prioritario corresponder al abono de las
correspondientes cantidades asignadas. Las deudas contraidas contra el
sindicato no estaran sometidas a plazo de prescripcion.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA.- Derogacion de normas anteriores a la presente
A partir de la aprobacion de los presentes Estatutos y del cumplimiento de las

obligaciones legales establecidas para su entrada en vigor, quedan derogados
los anteriores, asi como quedarén derogados, total o parcialmente, aquellos
reglamentos generales o normas de régimen interno del sindicato que
contradigan, total o parcialmente, lo establecido en los presentes Estatutos.

SEGUNDA.- Periodo de adecuacion de Pactos o Acuerdos
Una vez aprobados los presentes Estatutos se abrird un periodo de adecuacién

de todos los pactos o acuerdos, de caracter general o particular, suscritos por el
Sindicato Andaluz de Funcionarios, con otras organizaciones sindicales, en el
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sentido de que no limiten o condicionen el desarrollo estatutario de la
estructura o de la actuacion sindical de este Sindicato.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Legalizacion, entrada en vigor y exposicion de los Estatutos

Este texto constituye el definitivo de los Estatutos del Sindicato Andaluz de
Funcionarios, que diligenciados por el drgano oficial competente debera ser
custodiado por la Presidencia del Sindicato.

Estard firmado, en su original y en todos sus folios, por los ponentes de la
modificacion de Estatutos, por el Presidente de la Mesa del Congreso General y
por el Secretario General del Sindicato. Este ejemplar hara fe, en exclusiva, del
contenido de los Estatutos.

Una copia autentificada y certificada por los promotores de la modificacion a
través de sus firmas sera protocolizada ante Notario.

Una copia autentificada y certificada por El Secretario General con el visto
bueno del Presidente, serd depositada ante la oficina responsable de la
inscripcion de las entidades sindicales.

Se podran expedir copias auténticas de los Estatutos para otros fines a los
sefnalados, se seglin se disponga reglamentariamente.

El presente texto entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion y en los
términos que legalmente prevén las disposiciones aplicables sobre creacién,
constitucion o modificacién de asociaciones profesionales y de trabajadores.

El presente texto quedara a disposicién de los afiliados para su consulta a
través del area privada de la pagina Web del Sindicato.
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DILIGENCIA .

Para hacer constar, que los presentes Estatutos, han guedado
redactados con la inclusion de las modificaciones aprobadas en el Il
Congreso General Extraordinario del Sindicato Andaluz de Funcionarios,
celebrado en Sevilla el dia seis de Junio de dos mil dieciséis.

s

El Presidente-Coordinador del

4 El Vicepresidente-Secretario General
Sindicato Andaluz de Funcionariggi® i
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